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eller ved grov uagtsomhed. Særligt for så vidt 
angår arbejdsgiverens ansvarsforsikring be- 
mærkes, at staten er stillet, som om forsikring 
var tegnet, jf. erstatningsansvarslovens § 20. 
Hvis man som arbejdstager i staten tilføjer no- 
gen en skade, vil man således i almindelighed 
alene ifalde et personligt ansvar, hvis man har 
handlet forsætligt eller groft uagtsomt. Lem- 
pelsesreglen finder dog ikke anvendelse med 
hensyn til det erstatningsansvar, der er om- 
handlet i færdselsloven, luftfartsloven og sølo- 
ven, jf. nærmere erstatningsansvarslovens § 21. 

Der kan endvidere peges på bestemmelsen i 
erstatningsansvarslovens § 23, stk. 2, hvorefter 
arbejdstagerens erstatningsansvar over for ska- 
delidte kan nedsættes eller bortfalde, hvis det 
findes rimeligt under hensyn til den udviste 
skyld, arbejdstagerens stilling, skadelidtes in- 
teresse og omstændighederne i øvrigt. Erstat- 
ning, som arbejdstageren har måttet udrede, 
kan arbejdstageren kræve betalt af arbejdsgi- 
veren i det omfang, ansvaret endeligt skal på- 
hvile arbejdsgiveren, jf. § 23, stk. 2, 2. pkt., 
hvor der henvises til bestemmelsen i § 23, stk. 
1. Efter denne bestemmelse kan en arbejdsgi- 
ver alene gøre regres mod en arbejdstager for 
erstatning, som arbejdsgiveren har betalt til 
skadelidte på grund af arbejdstagerens ufor- 
svarlige adfærd, i det omfang det findes rime- 
ligt under hensyn til den udviste skyld, ar- 
bejdstagerens stilling og omstændighederne i 
øvrigt. I samme omfang kan arbejdsgiveren 
kræve erstatning fra arbejdstageren for skade, 
som arbejdstageren i øvrigt forvolder arbejds- 
giveren i tjenesten, jf. § 23, stk. 3. 

Det er alene den kreds af personer, for hvis 
handlinger en hvervgiver/arbejdsgiver er an- 
svarlig efter Danske Lovs 3-19-2, som er om- 
fattet af udtrykket »arbejdstager« i erstat- 
ningsansvarslovens § 19, stk. 3, og § 23. Besty- 
relsesmedlemmer i aktieselskaber er derfor ik- 
ke i almindelighed omfattet af udtrykket »ar- 
bejdstager« i forhold til aktieselskabet, se hertil 
Anders Vinding Kruse, Erstatningsretten, 5. 
udgave, 1989, side 188, og Anders Vinding 
Kruse og Jens Møller, Erstatningsansvarslo- 
ven, 2. udgave, 1989, side 316 f. De bestyrelses- 
medlemmer i aktieselskaber, som er udpeget af 
en minister, kan derimod efter omstændighe- 
derne være omfattet af udtrykket »arbejdsta- 
ger« i forhold til staten, jf. nærmere herom af- 
snit 4 nedenfor. 

I erstatningsansvarslovens § 24 er der ende- 
lig fastsat en generel bestemmelse om lempelse 
af erstatningsansvaret, herunder af bestyrelses- 
medlemmers erstatningsansvar. Efter bestem- 
melsen kan erstatningsansvaret nedsættes eller 
bortfalde, når ansvaret vil virke urimeligt tyn- 
gende for den erstatningsansvarlige, eller når 
ganske særlige omstændigheder i øvrigt gør 
det rimeligt. Ved afgørelsen skal der tages hen- 
syn til skadens størrelse, ansvarets beskaffen- 
hed, skadevolderens forhold, skadelidtes inter- 
esse, foreliggende forsikringer samt omstæn- 
dighederne i øvrigt. 

3. Arbejdsgiverens erstatningsansvar 

Med udgangspunkt i reglen i Danske Lov 
3-19-2 er det fast antaget i dansk ret, at en ar- 
bejdsgiver hæfter for det erstatningsansvar, 
som hans ansatte måtte pådrage sig ved ufor- 
svarlige skadegørende handlinger, der er fore- 
taget under arbejdets udførelse. Arbejdsgive- 
rens hæftelses ansvar gælder både erstatnings- 
krav inden for og uden for kontrakt. Arbejdsgi- 
veren hæfter dog ikke, hvis skaden skyldes en 
abnorm adfærd fra den ansattes side. 

Hæftelsesansvaret forudsætter, at der består 
et vist over- og underordnelsesforhold mellem 
hvervgiver (arbejdsgiver) og hvervtager (ar- 
bejdstager). Hvervgiveren må således som ud- 
gangspunkt stå som principal i forhold til 
hvervtageren, dvs. hvervgiveren har ret til at le- 
de arbejdets udførelse, herunder antage og af- 
skedige hvervtageren, give hvervtageren in- 
struktioner og føre tilsyn med selve arbejdets 
udførelse. Hæftelsesansvaret omfatter der- 
imod som udgangspunkt ikke personer, der 
overlades hverv til selvstændig udførelse. Den, 
der f.eks. bestiller en flytning hos et flyttefir- 
ma, og som overlader alt til flyttefirmaet, vil 
således ikke være ansvarlig for de skadegøren- 
de handlinger, flyttemændene måtte foretage 
sig, se hertil bl.a. Jørgen Nørgaard og Hans 
Henrik Vagner, Erstatningsretten, 1990, side 
128. 

Det er ligeledes fast antaget i dansk ret, at 
staten, kommunerne og andre offentlige insti- 
tutioner hæfter på samme måde som private 
for det erstatningsansvar, som de ansatte måtte 
pådrage sig for uforsvarlige skadegørende 
handlinger. 


