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Udenrigsministeriet
Nord-Gruppen
Den 24. februar 1992

B.7(2)

NOTAT
Traktatteksten vedrerende Den Europziske Union. Social- og arbejdsmarkedspolitikken.

I notat af 20. december 1991 er der.i generel
form redegjort for traktatens bestemmelser om
social- og arbejdsmarkedspolitikken. Som sup-
plement hertil, med serlig vaegt pa aftalens ar-
tikel 2, kan felgende fremhaves:

Aftalens artikel 2 m4, som ogs3 udtrykkeligt

fremhavet i artiklen, ses i sammenhang med

aftalens artikel 1, som nermere beskriver ma-
lene for Fellesskabets (de 11 medlemslandes)
social- og arbejdsmarkedspolitik. Ogsa henvis-
ningen til Socialpagten af 1989, som indeholdt
i aftalens praeambel, har betydning i den for-
bindelse.

Artikel 2 indeholder de midler, som forud-
ses anvendt for at virkeliggere ovennzvnte
mal.

Det middel, som generelt skal anvendes af
Faellesskabet, fremgar af stk. 2. Det vil vere et
Radsdirektiv vedtaget i henhold til Traktatens
artikel 189 C (vedtagelse efter seedvanlig sam-
arbejdsprocedure med Europa-Parlamentet og
med kvalificeret flertal i Radet) og pd de del-
omrader, som fremgar af stk. 1. Direktiver ved-
taget med kvalificeret flertal vil siledes kunne
anvendes vedrerende forbedring af iser ar-
bejdsmiljeet for at beskytte arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed, arbejdsvilkarene, infor-
mation og hering af arbejdstagerne, lige mulig-
heder for ma@nd og kvinder pa arbejdsmarke-
det og ligebehandling i arbejdet samt erhvervs-
meassig integration af personer, der er udstedt
fra arbejdsmarkedet.

De delomrader, som er opregnet, svarer til
emneomraderne i ovennavnte Socialpagt, og
en nermere udfyldning heraf er skitseret i pag-
ten, som vedlegges. Arbejdsmilje er siledes
bl.a. behandlet i pagtens pkt. 19, arbejdsvilka-
rene i pkt. 7-9, information og hering i pkt.
17-18, ligebehandling i pkt. 16 og erhvervs-
massig integration i pkt. 26.

Det fremgar i gvrigt af stk. 2, at direktiverne
skal indeholde minimumsforskrifter og gen-
nemfores gradvis under hensyn til de vilkir og
tekniske bestemmelser, der gazlder i hver af
medlemsstaterne. Denne bestemmelse ligesom
bestemmelsen vedrerende de smi og mellem-
store virksomheder findes i eksisterende trak-
tats artikel 118 A.

I stk. 3 er der opregnet en reekke specifikke
omrdder, hvor Ridet alene treffer afgorelse
med enstemmighed. Det drejer sig om arbejds-
tagernes sociale sikring og sociale beskyttelse,
beskyttelse af arbejdstagere ved ophavelse af
en arbejdskontrakt, reprasentation af og kol-
lektivt forsvar for arbejdstagernes og arbejds-
givernes interesser (herunder medbestemmel-
se), jf. dog stk. 6, beskeftigelsesvilkar for tred-
jelandsstatsborgere, der lovligt opholder sig pa
Fellesskabets omrade, samt finansielle bidrag
til beskaeftigelsesfremme og jobskabelse, uden
at dette dog griber ind i bestemmelserne ved-
rorende Socialfonden. De omrader, der er
fremhaevet, vil ogsd pa det eksisterende trak-
tatgrundlag kunne. reguleres ved enstemmig-
hed, men alene via forskellige bestemmelser -
som f.eks. artikel 51, artikel 100 og artikel 235.
Den narmere udfyldning af navnte omrader
vil ogsa her tage sit udgangspunkt i Socialpag-
ten. Der kan i denne forbindelse bl.a. henvises
til punkterne 2, 10-14 og 17-18.

Stk. 4 indeholder -de nzrmere regler for gen-
nemforelsen af vedtagne retsakter og svarer til
det i Socialpagten anfarte. Bestemmelsen inde-
berer, at direktiver, som matte vere vedtaget
efter stk. 2 og 3, kan gennemfores af arbejds-
markedets parter. Ansvaret for, at de nedven-
dige foranstaltninger er gennemfort, pahviler
dog medlemsstaten, som ogsa fremhavet i stk.
4. :



