1643

Bilag til tillegsbet. o. lovf. vedr. tiltreedelse af De Europaiske Fellesskaber

1644

(artikel 119) — de generelle principper for
iverksettelsen af en felles politik for faglig
uddannelse (artikel 128), skonomisk og social
samheorighed (artikel 130 A-130 E) og mere
generelt en indbyrdes tilnaermelse af lovgiv-
ningerne (artikel 100, 100 A, stk. 2, og 235);
iveerks®ttelsen af pagten indebzrer ingen ud-
videlse af Fellesskabets kompetence som fast-
lagt i traktaterne;

denne pagt tilsigter pa den ene side at befz-
ste de fremskridt, der allerede er opnéet pa det
sociale omriade gennem medlemsstaternes, ar-
bejdsmarkedsparternes og Faellesskabets ind-
sats;

den tilsigter pa den anden s1de hﬂ]tldellgt at
bekrzfte, at' der ved iverksattelsen af Den
Fezlles Akt i fuldt omfang skal tages hensyn til
Fzllesskabets arbejdsmarkedsmassige og so-
ciale dimension, og at det i den sammenhang

er nodvendigt pa relevante niveauer at serge:

for, at de arbejdsmarkedsmassige og sociale
rettigheder udbygges i Det Europziske Fel-
leskab navnlig for lanmodtagere og selvstaen-
dige;

. ifelge konklusionerne fra. Det Europamske
R&d i Madrid skal det klarlegges, hvilken rolle
Fzllesskabsreglerne sivel som de nationale
lovgivninger og de aftalemassige forbindelser
skal spille; ‘

i overensstemmelse med subsidiaritetsprin-
cippet pahviler ansvaret for de initiativer, der
- skal tages i forbindelse med indferelsen af dis-
se arbejdsmarkedsmassige og sociale rettighe-
der, medlemsstaterne samt de enheder, hvoraf
disse bestir, og Det Europaiske Fallesskab
inden for rammerne af dets kompetence; ind-
forelsen af disse rettigheder kan ske ved lov,
kollektiv overenskomst eller i overensstemmel-
se med bestiende praksis pa de forskellige re-
levante niveauer, og dette kreever aktiv medvir-
ken af arbejdsmarkedets parter pﬁ talrige om-
rider;

den hejtidelige erklering om de grundleg-
gende arbejdsmarkedsmessige og sociale ret-
tigheder pa Fellesskabsplan m4 ikke i forbin-

delse med sin virkeligggrelse fore til forringel- :

se i forhold til den nuverende 51tuat10n i den
enkelte medlemsstat — -

vedtaget folgende erkleering, som udg@r »Feel-
lesskabspagten om arbejdstagernes grundleg-
gende arbe;dsmarkedsmazsszge og soc:ale rettig-
heder«:

Afsnit 1

Arbejdstagernes grundleeggende
arbejdsmarkedsmeessige og sociale rettigheder

Fri beveegelighed

1. Enhver arbejdstager i Det Europziske
Fallesskab har ret til fri bevaegelighed in-
den for Fezllesskabets omrade, dog med
forbehold af de begransninger, der er be-
grundet i hensynet til den offentlige orden,

" den offentlige sikkerhed og den offenthge

sundhed.

2. Retten til fri beveegelighed gor det muligt
for enhver arbejdstager at udeve ethvert
erhverv og ethvert fag inden for Fellesska-
bet i overensstemmelse med principperne
om ligebehandling med hensyn til adgang
til arbejde,. arbejdsvilkar og social beskyt-
telse i veertslandet.

3. Retten til fri bevaegelighed indebzrer llge-
ledes )

— harmonisering af opholdsbetmgelserne i
alle medlemsstater iseer med hensyn til
familiesammenforing;

- — afskaffelse af hindringer, der skyldes
manglende anerkendelse af eksamens-
beviser eller tllsvarende faglige kvalifi-
kationer;

- forbedring af leve- og arbejdsvﬂkérene
- for greensearbejdere.

Béskaeﬁigelse og lon

4. Enhver har ret til frit erhvervsvalg og fri
erhvervsudovelse efter 'de bestemmelser,
~ der geelder for de enkelte erhverv.
5. Enhver beskaftigelse skal vaere rxmellgt af-
" lonnet.
Der skal med henblik herp4, alt efter de. .
sarlige forhold i det enkelte land, gennem-
" fores folgende:

— arbejdstagerne skal sikres en rimelig
_ lon, dvs. en lon, der er tilstreekkelig til at
- sikre dem en rimelig levestandard;

— arbejdstagere, som er ansat pa andre ar-
bejdsvilkar end en tidsubegrenset fuld-
tidsarbejdskontrakt,” skal aflennes pé

" grundlag af en rimelig referencelon;

— der skal kun kunne foretages indeliol-
delse, gores udleg i eller ske overdragel-

- se af lonnen, safremt det er i overens-

- stemmelse med de nationale bestemmei-



