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ser; disse bestemmelser ber omfatte for-
anstaltninger, der sikrer arbejdstageren

de forngdne midler til sit eget og sin fa-

milies underhold.
6. ‘Enhver skal gratis kunne benytte sig af den
offentlige arbejdsformidling.

 Forbedring af leve- og arbejdsvilkdr

. Etablerlngen af det indre marked skal fore
. til en forbedring af arbejdstagernes leve-
og arbejdsvilkar inden for Det Europeiske
Feellesskab. Dette skal opnds ved indbyr-
des tilnermelse pa-et stadigt stigende ni-
veau af disse vilkdr, bl.a. med hensyn til
arbejstidens lengde og tilretteleeggelse og

andre former for arbejde end tidsubegren-

set arbejde sdsom tidsbegraenset arbejde,
deltldsarbejde wkarbureauarbejde og s&®-

. sonarbejde. . . .
Denne forbedrmg skal desuden om for-
ngdent indebzre en udvikling af visse

aspekter af arbejdsmarkedslovglvmngen.

~ sasom procedurerne ved kollektiv afskedi-
gelse og i forbindelse med konkurs.

. Enhver arbejdstager i Det Europaiske
Fellesskab har i overensstemmelse med
geldende praksis i det enkelte land ret til
en ugentlig hvileperiode og érlig ferie med

" lon, idet der skal ske indbyrdes tilnermel-

se af varigheden heraf p4 et stadigt stigen-
de niveau.

. ‘Arbejdsvilkarene for enhver lonmodtager i
Det Europaelske Fallesskab skal prcise-
res nzrmere enten ved lov eller kollektiv
overenskomst eller i en arbejdskontrakt alt
efter de sa:rlig'e"forhold idet enkelte land.

Soczal beskyttelse

Alt efter de serlige forhold i det enkelte land

10 har enhver arbejdstager i Det Europ&iske

" Fallesskab ret til en passende social be-

" skyttelse, og han skal uanset arten af sit

ansattelsesforhold og sterrelsen af den

- virksomhed, hvori han er beskaftiget, ve-

re berettiget til sociale sﬂ(rmgsydelser af
en tilstreekkelig storrelse;

skal personer, som er udelukket fra ar-

bejdsmarkedet, enten fordi ‘de ikke har
kunnet fa adgang til det, eller fordi de ikke
har kunnet vende tilbage til det, og'som
ikke selv har midler. til deres underhold,

sikres tilstraeekkelige ydelser og en tilstreek- .
kehg indkomst, der er. tilpasset deres per-
sonhge sxtuatlon ,

Forenmgsfrthed og kollekttve forhandhnger
11 Arbejdsglvere og arbejdstagere i Det Eu-

ropaelske Fzllesskab har ret til frit at slutte
~s1g sammen for at oprette arbejdsglverfor-
eniriger og fagforeninger efter deres eget
valg til varetagelse af deres akonomlske og
sociale interesser.

~ Enhver arbejdsgiver og enhver- arbejds-
tager har frihed til at melde sig ind i sddan-
ne organisationer eller til at undlade at ge-
re dette, uden at det ma komme den pé-
geldende personhgt eller erhvervsmaes31gt :

~ til skade.
12. Arbejdsgiverne eller arbejdsglverorgamsa-

tionerne pa den ene side og arbejdstager-
" organisationerne pa den anden side har ret

til under de vilkar, der gelder efter natio-
" -nal lovgivning og praksis, at forhandle og
" indga kollektive overenskomster:

Dialogen mellem arbejdsmarkedets par-
ter pd europzisk plan, der skal udvikles,
kan, hvis parterne finder det onskeligt, fo-
re til, at der knyttes aftalemessige forbin-
‘delser; navnhg pﬁ tvaerfaghgt plan og sek-
torplan. -

13. ‘Retten til at iveerksatte kollektive aktloner

"1 tilfelde af interessekonflikter omfatter
retten til at strejke med forbehold af de
forphgtelser ‘der folger af national: lovglv-
ning og kollektive overenskomster.

For at gere det lettere at lase arbejds-
konflikter ber indferelsen og anvendelsen
af forligs-, maeghngs .0g Voldglftsprocedu-

" rer pa passende niveauer fremmes i over-

ensstemmelse med national praksis.

14 Det afgeres efter medlemsstaternes interne

-retsorden, pé hvilke betingelser og i hvil-
ket omfang de rettigheder, der er omhand-
let i punkt 1113, ogsa skal galde for de .

. vabnede styrker, politiet og de offentllgt»

‘ ansatte

Erhvervsuddannelse ‘ a

15‘.'Enhver arbejdstager i Det. Europiske '

Faalles,skab skal kunne have adgang til er-
“hvervsuddannelse, lige si lenge den pa-
geldende er erhvervsaktiv. Der m4 ikke i



