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»Mener regeringen, at det i ØMU'ens 3. fase 
vil være muligt for regeringen at afskedige den 
danske nationalbankdirektør med den begrun- 
delse, at denne i ESCB-rådet groft og bestan- 
digt modarbejder den økonomiske politik, som 
regering og Folketing har fastlagt? Vil en even- 
tuel afskedigelse kunne indbringes for EF- 
Domstolen?« 

Det sidste delspørgsmål er besvaret. Men 
om det første delspørgsmål ses svaret kun at 
indeholde nogle helt generelle formuleringer. 
Det konkrete spørgsmål bedes derfor besvaret, 
f.eks. med ja, nej eller ved ikke. 

Svar: 
Som allerede anført i besvarelsen af spørgs- 

mål 66 (L 240, bilag 27) er den retlige begrun- 
delse for afskedigelse af en centralbankdirek- 
tør indeholdt i ESCB- og ECB-statuttens arti- 

kel 14, 2. Ifølge denne kan en afskedigelse kun 
ske, »hvis vedkommende ikke længere opfyl- 
der de betingelser, som er nødvendige for ud- 
førelsen af dennes pligter, eller hvis vedkom- 
mende har begået en alvorlig forseelse«. På 
denne baggrund kan den af spørgeren anførte 
afskedigelsesgrund ikke vurderes som værende 
i overensstemmelse med ESCB- og ECB-sta- 
tuttens artikel 14,2. 

Spørgsmål nr. 140: 
»Kan ministeren bekræfte, at grundlovens § 

4 altid vil have forrang frem for den nuværen- 
de Romtraktat og de ændringer, der evt. sker i 
denne med gennemførelsen af Unionstrakta- 
ten?« 

Svar: 
»Ja. 


