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sygdomsudvalget, medmindre . Arbejdsskade-
styrelsen skenner, at fore]zeggelsen vil veere
udsigtsles.« :

Til § 12
Af et mindretal (SF), tlltré.dt af et mindretal
(FP):.

Q

3) Stk. 2 udgar.

Af et mindretal (S), tlltrédt af et ﬂertal (KF V
CD, RV 0g KRF):

4) Stk. 2 affattes séledes

»Stk. 2. Godtgeres det, at den anmeldte per-
sonskade ikke udelukkende er forvoldt af den
. anmeldie skade, skal skadelidte underrettes
herom senest samtidig med meddelelsen om
skadestilfeeldeéts anerkendelse, jf. § 23.«

Bet. o.‘ lovf. vedr. forsikring mod felger af arbejdsskade

»Stk. 3. Nar en arbejdsskade medforer syg-
dom i 13 uger eller derover, ydes der lobende
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, dog mak-
simalt, hvad der svarer til fuld erhvervsevne-
tabserstatning under forudsztning af, at den
pagaldende ikke modtager lon under sygdom.
Denne erstatning ydes, indtil tilstanden er sta-
tionar eller raskmelding foreligger. Erstatnin-
gen kan tidligst ydes fra det tidspunkt, hvor ar-
bejdsskaden er anmeldt til Arbejdsskadestyrel-
sen eller det pageldende forsikringsselskab.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

Af et mindretal (SF):

| Til§32
9) Efter stk. 2 indszttes som nyt stykke:

- »Stk. 3. Nar revalidering eller omskohng bli-
ver nedvendig som folge af arbejdsskaden, er

" den forsikrede berettiget til en revaliderings-

_Af et mindretal (SF):

“Til § 19

5) 1 stk. 1 indsettes efter 1. pkt. som. nyt
punktum:

»Socialministeren fastsatter endvidere efter
forhandllng med arbejdsministeren retningsli-
nier for arbejdsmiljomyndighederne med det
formél at sikre, at erfarlnger fra konkrete ar-
bejdsskader indgdr i arbejdsmiljemyndighe-

- dernes videre arbejde.« -

Af et mindretal (FP):

Til § 23

6) I stk. 1 affattes 2. pkt. siledes:
»Fristen er ligeledes 3 méneder for sygdom-

me pa fortegnelsen over erhvervssygdomme it

§ 10, stk. 1, nr. 1.«

Af et mzndretal (SF), tlltrédt af et mindretal
(FP): .

il § 26
7) 2. pkt. udgér.

©Til § 31 .
8) Efter stk. 2 indsattes som nyt lstykke-:‘

ydelse, der svarer til fuld erhvervsevnetabser-
statning. Efter revalideringens eller omskolin-
gens afslutning traeffes den endelige afgorelse
om kapltahsermg, jf. § 43. Ydelsen kan nor-
malt lebe i indtil 5 4r, idet eventuel forrevali-
dering ikke indregnes heri. Ydelsen lober fra
det tidspunkt, hvor revalidering eller omsko-
ling pabegyndes, dog tidligst fra det tidspunkt,
hvor skaden er anmeldt til Arbejdsskadestyrel-
sen eller til det pégaaldende fors1kr1ngssel-,
skab.« - )
Stk. 3-7 bliver herefter stk. 4-8.

Til § 39
10) Paragraffen udgér

Af socialmzmsteren, tlltrédt af udvalget: -

Til § 42
11) Stk. 4 affattes séledes:

»Stk. 4. Ved fastszttelsen af lgbende erstat-
ningsydelse, kapitalerstatning samt godtgerel-
sesbelob beregnes erstatningen og godtgorel-

- sen, som om arbejdsskaden var 1ndtruffet pa

afgerelsens tldspunkt «

Af et mindretal (S) tlltrédt af et ﬂertal (KF, V
SF, CD, RV og KRF) :



