
2183 . Bet. o. lovf. vedr. forsikring niod følger af arbejdsskade 2184 

sygdomsudvalget, medmindre Arbejdsskade- 
styrelsen skønner, at forelæggelsen vil være 
udsigtsløs.« 

Til § 12 

Af et mindretal (SF), tiltrådt af et mindretal 
(FP): 

3) Stk. 2 udgår. 

Af et mindretal (S), tiltrådt af et flertal (KF, V, 
CD, RV og KRF): 

4) Stk. 2 affattes således: 
»Stk. 2. Godtgøres det, at den anmeldte per- 

sonskade ikke udelukkende er forvoldt af den 
anmeldte skade, skal skadelidte underrettes 
herom senest samtidig med meddelelsen om 
skadestilfældets anerkendelse, jf. § 23.« 

Af et mindretal (SF): 

Til § 19 

5) I stk. 1 indsættes efter 1. pkt. som nyt 
punktum: 

»Socialministeren fastsætter endvidere eftet 
forhandling med arbejdsministeren retningsli- 
nier for arbejdsmiljømyndighederne med det 
formål at sikre, at erfaringer fra konkrete ar- 
bejdsskader indgår i arbejdsmiljømyndighe- 
dernes videre arbejde.« 

Af et mindretal (FP): 

Til § 23 

6) I stk. 1 affattes 2. pkt. således: 
»Fristen er ligeledes 3 måneder for sygdom- 

me på fortegnelsen over erhvervssygdomme, jf. 
§ 10, stk. 1, nr. I. « 

Af et mindretal (SF), tiltrådt af et mindretal 
(FP): 

Til § 26 

7) 2. pkt. udgår. 

Til § 31 

8) Efter stk. 2 indsættes som nyt stykke: 

»Stk. 3. Når en arbejdsskade medfører syg- 
dom i 13 uger eller derover, ydes der løbende 
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, dog mak- 
simàlt, hvad der svarer til fuld erhvervsevne- 
tabserstatning under forudsætning af, at den 
pågældende ikke modtager løn under sygdom. 
Denne erstatning ydes, indtil tilstanden er sta- 
tio'nær eller raskmelding foreligger. Erstatnin- 
gen kan tidligst ydes fra det tidspunkt, hvor ar- 
bejdsskaden er anmeldt til Arbejdsskadestyrel- 
sen eller det pågældende forsikringsselskab.« 

Stk. 3 bliver herefter stk. 4. 

Af et mindretal (SF): 

Til § 32 

9) Efter stk. 2 indsættes som nyt stykke: 
»Stk. 3. Når revalidering eller omskoling bli- 

ver nødvendig som følge af arbejdsskaden, er 
den forsikrede berettiget til en revaliderings- 
ydelse, der svarer til fuld erhvervsevnetabser- 
statning. Efter revalideringens eller omskolin- 
gens afslutning træffes den endelige afgørelse 
om kapitalisering, jf. § 43. Ydelsen kan nor- 
malt løbe i indtil 5 år, idet eventuel forrevali- 
dering ikke indregnes heri. Ydelsen løber fra 
det tidspunkt, hvor revalidering eller omsko- 
ling påbegyndes, dog tidligst fra det tidspunkt, 
hvor skaden er anmeldt til Arbejdsskadestyrel- 
sen eller til det pågældende forsikringssel- 
skab.« 

Stk. 3-7 bliver herefter stk. 4-8. 

Til § 39 

10) Paragraffen udgår. 

Af socialministeren, tiltrådt af udvalget: 

Til § 42 

11) Stk. 4 affattes således: 
»Stk. -4. Ved fastsættelsen af løbende erstat- 

ningsydelse, kapitalerstatning samt godtgørel- 
sesbeløb beregnes erstatningen og godtgørel- 
sen, som om arbejdsskaden var indtruffet på 
afgørelsens tidspunkt.« 

Af et mindretal (S), tiltrådt af et flertal (KF, V, 
SF, CD, RV og KRF): 


