
2265 Bilag til tillægsbet. o. lovf. vedr. kommuners samarbejde med aktieselskaber m.v. 2266 

hverv forsætligt eller uagtsomt har tilføjet sel- 
skabet skade. Det samme gælder, når skaden 
er tilføjet aktionærer, kreditorer eller tredje- 
mand ved overtrædelse af aktieselskabsloven 
eller selskabets vedtægter. Bestyrelsesansvaret 
er personligt, og der sondres ikke mellem per- 
soner, der er udpeget af en minister eller af an- 
dre. Efter aktieselskabslovens § 143 kan en 
eventuel erstatning nedsættes, når det findes 
rimeligt under hensyn til skyldgraden, skadens 
størrelse og omstændighederne i øvrigt. 

Spørgsmålet om lempelse af bestyrelses- 
medlemmers erstatningsansvar efter reglerne i 
erstatningsansvarsloven, herunder i de tilfæl- 
de, hvor staten som arbejds- eller hvervgiver 
hæfter for de statsligt udpegede bestyrelses- 
medlemmers uforsvarlige skadegørende hand- 
linger, har Justitsministeriet redegjort nærme- 
re for i det ovennævnte notat af 9. marts 1992. 
Der henvises til afsnit 2 i notatet. 

Som det bl.a. fremgår af notatet, betyder be- 
stemmelsen i erstatningsansvarslovens § 19, 
stk. 3, at en arbejdstager, der har begået en 

skade, der er dækket af en tingsforsikring, en 
driftstabsforsikring eller arbejdsgiverens an- 
svarsforsikring, ikke ifalder erstatningsansvar, 
medmindre skaden er forvoldt forsætligt eller 
ved grov uagtsomhed. Lempelsesreglen finder 
dog ikke anvendelse med hensyn til det erstat- 
ningsansvar, der er omhandlet i færdselsloven, 
luftfartsloven og søloven, jf. nærmere erstat- 
ningsansvarslovens § 21. Særligt for så vidt an- 
går arbejdsgiverens ansvarsforsikring bemær- 
kes, at staten, en kommune eller en anden of- 
fentlig institution, der i almindelighed er selv- 
forsikrer, er stillet, som om forsikring var teg- 
net, jf. erstatningsansvarslovens § 20. 

Hvis man i en situation, hvor det offentlige i 
almindelighed er selvforsikrer, som offentligt 
udpeget bestyrelsesmedlem i et aktieselskab 
tilføjer nogen en skade ved uforsvarlig adfærd, 
som det offentlige hæfter for som arbejds- eller 
hvervgiver, vil man således efter bestemmelsen 
i erstatningsansvarslovens § 19, stk. 3, kun ifal- 
de et personligt ansvar, hvis man har handlet 
forsætligt eller groft uagtsomt. . 


