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Ny paragraf 

29) Efter § 1 indsættes som ny paragraf: 

»§ 01 

I lov om en arbejdsmarkedsuddannelses- 
fond, jf. lovbekendtgørelse nr. 114 af 17. febru- 
ar 1989, som ændret ved § 11 i lov nr. 386 af 13. 
juni 1990 og lov nr. 380 af 6. juni 1991, foreta- 
ges følgende ændringer: 

1. § 3, stk. 3-6, ophæves, og i stedet indsættes: 
»Stk. 3. For lønmodtagere, som ikke er fuld- 

tidsbeskæftigede, indbetales der enten %, 1/3 el- 
ler intet bidrag afhængig af beskæftigelsens 
omfang. 

Stk. 4. Ved beregningen af lønmodtagerbi- 
draget, herunder fastsættelsen af timegrænser 
for opkrævningen af de forholdsmæssige bi- 
drag, finder regler fastsat af arbejdsministeren 
for beregning af bidrag til Arbejdsmarkedets 
Tillægspension tilsvarende anvendelse, jf. § 15, 
stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion.« 

Stk. 7 bliver herefter stk. 5. 

2. § 4 b, stk. 3-6, ophæves, og i stedet indsæt- 
tes: 

»Stk. 3. For lønmodtagere, som ikke er fuld- 
tidsbeskæftigede, betales der enten %, 1/3 eller 
intet bidrag. 

Stk. 4. Ved beregningen af lønmodtagerbi- 
draget, herunder fastsættelsen af timegrænser 
for opkrævning af de forholdsmæssige bidrag, 
finder regler fastsat af arbejdsministeren for 
beregning af bidrag til Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension tilsvarende anvendelse, jf. § 15, 
stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion.«« 

Til § 2 

30) Datoen »I. marts 1992« ændres til: »1. 
juli 1992«. 

Af et mindretal (S), tiltrådt af et flertal (det øv- 
rige udvalg): 

31) Efter 1. pkt. indsættes som nyt punktum: 
»§ 1, nr. 01, træder dog først i kraft, når den 

fornødne følgelovgivning er gennemført, dog 
tidligst den 1. januar 1993. Arbejdsministeren 

drager omsorg for, at tidspunktet for ikrafttræ- 
den heraf bekendtgøres i Lovtidende.« 

Bemærkninger 

Til nr. 1 

Ændringsforslaget er en konsekvens af æn- 
dringsforslag nr. 29. 

Til nr. 2 

Stk. 1 omfatter personer, der er arbejdsløs- 
hedsforsikredé og modtager dagpenge fra en 
a-kasse, og som enten var i beskæftigelse som 
lønmodtagere ved arbejdsløshedens indtræden 
eller som nyuddannede er berettiget til ar- 
bejdsløshedsdagpenge efter uddannelsens af- 
slutning. Bestemmelsen omfatter endvidere le- 
dige, der efter lov om arbejdsmarkedsuddan- 
nelser modtager kursusgodtgørelse fra en 
a-kasse som erstatning for arbejdsløshedsdag- 
penge. 

Bidraget under arbejdsløshed, herunder ved 
deltagelse i AMU-kurser, svarer til det almin- 
delige bidrag efter lovens § 15 (A-bidraget) og 
foreslås beregnet på grundlag af det dagpenge- 
berettigende timetal. Dette gælder også fuld- 
tidsforsikrede lønmodtagere, der modtager 
supplerende dagpenge. 

Stk. 2 omfatter personer, der modtager syge- 
dagpenge. Foruden personer, der var i beskæf- 
tigelse som lønmodtagere ved sygefraværets 
begyndelse, omfatter bestemmelsen ledige, 
som ville have været omfattet af stk. 1, hvis der 
ikke var indtrådt uarbejdsdygtighed på grund 
af sygdom eller barsel eller adoption ikke hav- 
de fundet sted. 

Bidrag under sygdom m.v. for beskæftigede, 
hvor der fortsat består et tilknytningsforhold 
til en arbejdsgiver, betales efter den sats, der er 
gældende i det aktuelle beskæftigelsesforhold. 
Bidrag under sygdom for ledige svarer til det 
almindelige bidrag efter lovens § 15 (A-bidra- 
get). 

For lønmodtagere i beskæftigelse foreslås 
bidraget beregnet efter ATP-lovens normale ti- 
megrænser på grundlag af beskæftigelsens, om- 
fang, når der ikke foreligger fravær. Bidraget 
for de ledige foreslås under sygdom m.v. be- 
regnet på grundlag af det dagpengeberettigen- 
de timetal i overensstemmelse med de regler, 
der er fastsat i stk. 1. 


