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Til nr. 25 og 26 

Med ændringsforslaget fastslås, at ministe- 
ren ikke skal vælge blandt de af organisatio- 
nerne indstillede medlemmer til repræsentant- 
skab og bestyrelse. 

Til nr. 27 

Forslaget skal ses som en fortsættelse af det 
arbejde med at fremme ligestillingen mellem 
kvinder og mænd, som blev påbegyndt med 
»Udvalgsloven«, lov nr. 157 af 24. april 1985, 
og videreført med lov nr. 427 af 13. juni 1990. 
Det er formålet i så stor udstrækning som mu- 
ligt at placere ansvaret for ligestillingen hos 01'- 
ganisationerne selv, idet forslagsstillerne er 
overbeviste om, at disse vil strække sig til det 
yderste for at virkeliggøre en ligestilling mel- 
lem kvinder og mænd i ATP's bestyrelse og re- 
præsentantskabet. 

Til nr. 28 

Ved lov nr. 267 af 2. maj 1990 blev ATP-lo- 
vens §§ 23 og 26, stk. 4, ændret, således at be- 
styrelsen kan tillade direktøren at sælge admi- 
nistrative ydelser til et datterselskab, som fon- 
den ejer fuldt ud, og som har til formål at tilby- 
de administrative ydelser, bortset fra formue- 
forvaltning, til pensionskasser, der er god- 
kendt efter lov om forsikringsvirksomhed. Sal- 
get skal ske efter tilsvarende regler, som gæl- 
der for indtægtsdækket virksomhed i statsinsti- 
tutioner under finansloven. 

Baggrunden for lovændringen var ønsket 
om at give ATP mulighed for at yde bistand til 
administration af de arbejdsmarkedspensio- 
ner, der allerede var eller måtte blive aftalt ved 
kommende overenskomstforhandlinger. Med 
hjemmel i denne lov har ATP siden juni 1990 
varetaget en lang række administrative opga- 
ver for en tværgående pensionskasse (PKS). 

Efter afslutningen af overenskomsterne pr. 
1. april 1991 er der på en række områder truf- 
fet aftale om oprettelse af arbejdsmarkedspen- 
sionsordninger. En del af disse ordninger er 
etableret i livsforsikringsselskaber. 

Den gældende lovhjemmel giver ikke ATP 
mulighed for gennem sit datterselskab at imø- 
dekomme anmodninger om administrativ bi- 
stand til de arbejdsmarkedspensionsordnin- 
ger, der opbygges i forsikringsselskabsregi. 

Ændringsforslaget indebærer, at ATP vil 
kunne tilbyde administrativ bistand, bortset 
fra formueforvaltning, til arbejdsmarkedspen- 
sionsordninger, hvad enten de etableres i en 
tværgående pensionskasse eller et forsikrings- 
selskab. Den administrative bistand, der også 
kan omfatte betalingsformidling vedrørende 
eventuelle supplerende ordninger, vil være un- 
dergivet de samme betingelser med hensyn til 
prisfastsættelse, regnskab og tilsyn, som er 
gældende for de nuværende leverancer til pen- 
sionskasser. 

Til nr. 29 

De forslåede ændringer i §§ 3 og 4 b er tekni- 
ske konsekvensændringer som følge af de fore- 
slåede ændringer af beregningsreglerne for 
ATP-bidrag ved ændringen af § 15 og ophæ- 
velsen af § 4 i lov om Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension. 

Pligten til at betale bidrag til arbejdsmar- 
kedsuddannelsesfonden svarer fuldstændig til 
pligten til at betale ATP-bidrag. Bidragene op- 
kræves som særskilte bidrag i forbindelse med 
opkrævningen af ATP-bidrag. På samme måde 
som for ATP-bidrag er det arbejdsgiveren, som 
beregner og indeholder lønmodtagerbidraget 
ved hver lønindeholdelse. Beregningsreglerne 
er fastsat således, at de svarer fuldstændig til 
de for ATP gældende regler. Dette indebærer 
bl.a., at bidragssatserne er opbygget efter sam- 
me system som ATP-bidragene, således at der 
bl.a. er samme forhold mellem bidragene for 
ugelønnede og månedslønnede som for ATP- 
bidrag. 

Den foreslåede ændring af § 15 og ophævel- 
sen af § 4 i lov om Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension indebærer, at regler for beregning af 
ATP-bidrag, herunder regler om 
1) årsbidragets opdeling på lønperioder samt 

de timegrænser, der er afgørende for, hvor- 
når der skal betales fuldt, 2A, Y3 eller intet 
bidrag, 

2) beregning af det timetal, der skal lægges til 
grund ved bidragsbetalingen for medlem- 
mer, hvis arbejdstid ikke kendes, og 

3) bidragets størrelse for persongrupper, der 
typisk har beskæftigelse hos flere arbejdsgi- 
vere inden for en enkelt uge, 

fremover skal fastsættes af arbejdsministeren 
efter forhandling med finansministeren og be- 
styrelsen for Arbejdsmarkedets Tillægspen- 


