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Bet. o. lovf. om forældreorlovsydelse 

»Der ydes af arbejdsløshedskassen en foræl- 
dreorlovsydelse på 80 pet. af arbejdsløsheds- 
dagpengenes højeste beløb, jf. lov om arbejds- 
formidling og arbejdsløshedsforsikring m.v. 
Modtages løn i orlovsperioden, udbetales or- 
lovsydelsen til arbejdsgiveren.« 

2) Stk. 2 affattes således: 
»Stk. 2. Modtages der forældreorlovsydelse, 

kan der ikke samtidig modtages løn under bar- 
sel, ydelse efter lov om dagpenge ved sygdom 
eller fødsel, orlovsydelse til uddannelse, ud- 
dannelsesydelse, statens uddannelsesstøtte, 
godtgørelse på arbejdsmarkedsuddannelserne 
eller anden lignende offentlig ydelse til uddan- 
nelse.« 

Til § 5 

3) Stk. 1 affattes således: 
»Det er en forudsætning for, at der kan ud- 

betales forældreorlovsydelse, at arbejdsgive- 
ren forpligter sig til at ansætte en fuldtidsfor- 
sikret dagpengeberettiget ledig på fuld tid i or- 
lovsperioden enten ved forældreorlovens eller 
barselorlovens start.« 

Til § 8 

4) Stk. 2 affattes således: 
»Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter nær- 

mere regler om anvendelse af bestemmelserne 
i §§ 1-7, herunder om dokumentation for or- 
lovsaftalen, om orlovsydelsen, om ansættelse 
af en ledig i orlovsperioden og om arbejdsløs- 
hedskassernes medvirken m.v.« 

Bemærkninger 

Til nr. 1 

Der er tale om en præcisering af orlovsydel- 
sens udbetaling, når der udbetales løn under 
forældreorloven. 

Det skal i øvrigt bemærkes, at reglerne om 
fradrag i dagpenge finder anvendelse. Dette 
betyder, at hvis orlovspersonen har suppleren- 
de indtægt m.v., vil der ske en reduktion af or- 
lovsydelsen. Bestemmelsen følger af den fore- 
slåede § 97 e i forslag til lov om ændring af lov 
om arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsik- 
ring m.v. (Aktivering af ledige) (L 285). 

Til nr. 2 

Der er tale om en tilføjelse for så vidt angår 
orlovsydelse til uddannelse, uddannelsesydel- 
se, statens uddannelsesstøtte, godtgørelse på 
arbejdsmarkedsuddannelse eller anden lignen- 
de offentlig ydelse til uddannelse. 

Til nr. 3 

Arbejdsgiverne forpligter sig til at ansætte 
en fuldtidsforsikret dagpengeberettiget ledig 
ved forældreorlovens eller barselorlovens 
start. En ledig, der er ansat i et barselvikariat, 
skal i dette tilfælde ikke afbryde vikariatet, 
men kan fortsætte i den ansattes stilling under 
forældreorloven. 

Til nr. 4 

Der er tale om en udvidelse af arbejdsmini- 
sterens bemyndigelse til også at omfatte § 1. 
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