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Den foreslåede ordning om orlovsydelse til 
uddannelse er et tilbud til lønmodtageren og 
arbejdsgiveren, men ingen har krav på orlov. 
Der er tale om en frivillig ordning, der hviler på 
en aftale mellem den enkelte arbejdsgiver og 
lønmodtager. 

De nærmere vilkår for den ansattes tilbage- 
venden efter orloven fastsættes også ved afta- 

len mellem lønmodtageren og den enkelte ar- 
bejdsgiver. Der indbygges ikke et egentligt 
retskrav i ordningen, det vil sige, at der er ikke 
noget retskrav på tilbagevenden, men der er ta- 
le om en forpligtende aftale, der kan gøres gæl- 
dende over for arbejdsgiveren. 

Aftalen bygger på frivillighed og kan inde- 
holde de elementer, som der kan opnås enig- 
hed om mellem den enkelte arbejdsgiver og 
lønmodtager. 

I det omfang der måtte opstå uenighed mel- 
lem aftaleparteme om efterlevelse af aftalens 
indhold, kan uenigheden behandles som al- 
mindeligt søgsmål ved de civile domstole. 


