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LO Landsorganisationen
i Danmark

Folketinget
Arbejdsmarkedsudvalget -
Christiansborg Slotsplads
1218 Kebenhavn K

Vedr.: Lovforslag nr. L 289 om dispensation fra
Jorskellige love i forbmdelse med oprettelsen af
erhvervszoner

Den 12. maj 1992 fremsatte arbejdsmlmste—
ren med det formal at styrke erhvervsudviklin-
gen og beskeftigelsen inden for ekonomisk
udsatte omréder lovforslag nr. L 289.

For at opnd dette mal foreéslas, at der inden
. for afgreensede erhvervszoner i udsatte amter
efter godkendelse af Arbejdsministeriet kan ar-
bejdes, uden at virksomheder opfylder de lov-~

sikrede minimumsregler for beskyttelse af len- -

modtagere i ferieloven, funktionzrloven og ar-
bejdsmiljeloven kapitel 9 og 10 m.v.
Efter Landsorganisationens opfattelse vil

forslaget kunne medfore uhensigtsmassig kon-- -

kurrenceforvridning ikke alene mellem de for-
skellige amter, men ogsé lokalt mellem virk-
somheder inden for og uden for de pigalden-
de erhvervszoner.

Niér dertil kommer, at de forskelhge konkur-
rencevilkar opstar ved, at virksomheder i er-
hvervszoner kan fritages for ekonomiske for-
pligtelser over for de ansatte, som ¢llers er ge-
nerelt geldende pa det danske arbejdsmarked
(social dumping), er lovforslaget efter LO’s op-
fattelse yderst skadeligt.

Der skal herunder erindres om, at en hjerne-
sten i dansk politik med hensyn til den sociale
dimension i EF netop er at begrense den ulige
konkurrence, der felger af social dumping.
Hvis vi selv indferer muligheder for at konkur-
rere pa darlige ansettelsesvilkar, vil det under-
grave landets troverdighed og dermed bestree-
belserne for at opna forbedringer i EF.

Bilag

Den 1. juni 1992

Det skal endv1dere fremhaeves, at de i lov-
forslaget § 1, stk. 1, pkt. 2, nevnte love ofte er
optaget som en integreret del af kollektive
overenskomster. Det betyder, at en fravigelse

‘af lovene inden for specielle erhvervszoner ud

over forringelser af lanmodtagernes lovsikrede
retsgarantier ogsa vil veere brud pa kollektive
overenskomster (eller indgreb i bestdende kol-

. lektive overenskomster).

Til illustration af problemerne med det fore-
liggende lovforslag kan i gvrigt navnes sporgs-
malet om, hvad der forstds ved »de ansatte« i
lovens § 1, stk. 1, pkt. 1. Konstruktionen med
denne gruppe som aftaleparter er ikke kendt i
dansk ret, og det forekommer umiddelbart
vanskeligt sdvel at afgreense som at indpasse

“denne gruppes aftaler i det almindelige fagret-

lige system.
Dertil kommer, at det er helt i strid med tra-

* ditionen pa det danske arbejdsmarked, hvis

kompetencen til at fravige generelle regler
henlagges til andre end arbejdsmarkedets par--
ter. )
Safremt lovforslaget realiseres, ber der ud
over arbejdsministerens godkendelse af de for-

‘ringede ansattelsesvilkr i det mindste indfe-

res en tilsvarende godkendelse fra de relevante
parter p& arbejdsmarkedet.
Afslutningsvis skal det oplyses, at lovforsla-

" get i den foreliggende form efter Landsorgani-

sationen i Danmarks opfattelse er i strid med
internationale forpligtelser, Danmark har pé-
taget sig i henhold til ratlﬁcerede ILO-konven-
tioner.



