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Arbejdsministeriet

Aktivering af ledige
Ad L 283.

Den foresliede ordning om orlovsydelse til
uddannelse er et tilbud til lonmodtageren og
arbejdsgiveren, men ingen har krav pa orlov.
Der er tale om en frivillig ordning, der hviler pa

en aftale mellem den enkelte arbejdsgiver og

lenmodtager.

De nermere vilkar for den ansattes tilbage-
- venden efter orloven fastsattes ogsa ved afta-
len mellem lonmodtageren og den enkelte ar-

bejdsgiver. Der indbygges ikke et egentligt

retskrav i ordningen, det vil sige, at der er ikke
nogetretskrav pa tilbagevenden, men der er ta-
le om en forpligtende aftale, der kan gores gel-
* dende over for arbejdsgiveren. ,
Aftalen bygger pé frivillighed og kan inde-
holde de elementer, som der kan opnés. enig-
hed om mellem den enkelte arbejdsgiver og
lenmodtager. ‘

I det omfang, der matte opsté uenighed mel-.

lem aftaleparterne om efterlevelse af aftalens
indhold, kan uenigheden behandles som al-
mindeligt segsmal ved de civile domstole.

Ad L 284.

Den foresldede ordning om foraldreorlov-
sydelse er et tilbud til lonmodtageren og ar-
bejdsgiveren, men ingen har krav p4 orlov. Der
er tale om en frivillig ordning, der hviler pa en
aftale mellem den enkelte arbejdsgiver og lon-
modtager.

Bilag 2
Den 11. juni 1992

De nermere vilkdr for den ansattes tilbage-

- venden efter orloven fastsettes ogsa ved afta-

len mellem lenmodtageren og den enkelte ar-
bejdsgiver. Der indbygges ikke et egentligt
retskrav i ordningen, det vil sige, at der er ikke
noget retskrav pa tilbagevenden, men der er ta-
le om en forpligtende aftale, der kan gores ga&l-
dende over for arbejdsgiveren.

Aftalen bygger pé frivillighed og kan inde-
holde de elementer, som der kan opnas enig-
hed om mellem den enkelte arbejdsgiver og
lenmodtager.

I det omfang, der matte opsta uenighed mel-
lem aftaleparterne om efterlevelse af aftalens
indhold, kan uenigheden behandles som al-
mindeligt segsmal ved de civile domstole.

Ad L 285.

I tilslutning til besvarelse af spergsmal nr. 5
skal jeg meddele, at opher »i utide« i et aktive-
ringsjob (i henhold til forslag til lov om aktive-
ringsordning ved hjemmehjelp og dagpasning
for bern og forslag til lov om aktiveringsord-
ning for ledige p4 Bornholm) under ingen om- ‘
steendigheder fir karantznemasige konse-
kvenser, og at et sddant opher ikke danner

- selvstendigt grundlag for en radighedsvurde-

ring.

I tilslutning til besvarelse af spergsmal 6
skal jeg, for sd vidt angar merbeskeeftigelses-
kravet, med henvisning til sidste afsnit i svaret
meddele, at Arbejdsministeriet nu er naet
fremt til, at de nermere regler kan fastsattes
saledes, at der bliver tale om fuld overensstem-
melse med ATB-lovens regler.



