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de langtidsledige 55-59-4rige, sa disse frivilligt
kan velge en overgangsydelse pa nedsat sats
(80 pct.) og derved undgé arbejdstilbud m.v.

Nér mindretallet ikke har tilsluttet sig forli-
get, haenger det bl.a. sammen med, at forligs-
partierne har bestemt, at der tidligst efter den
1. oktober 1994 kan fremsattes forslag om &n-
dring i den nuveerende efterlensalder pa 60 ar.

Mindretallet finder ikke, at denne binding er
acceptabel, da der meget vel kan opstd en gun-
stig beskeftigelsessituation, hvor der er brug
for yderligere arbejdskraft. Derfor vil mindre-
taliet vaere frit stillet med hensyn til at kunne
fremsaette forslag om @ndring i alderen for ef-

terlen, eventuelt helt at ophave efterlonsord- ’

ningen.

Andringsforslag

Af arbe]dsmmzsteren, tiltradt af et ﬂertal (ud-
valget med undtagelse af FP):

Til titlen
1) Undertitlen affattes saledes:

»(Efterlon og overgangsydelse)«.

Til § 1

2) For nr. 1 indszttes som nyt nummer:
»01. § 43, stk. 4, affattes saledes: ‘

»Stk. 4. Medlemmer, der modtager efterlen
eller overgangsydelse, bevarer medlemskab af
kassen uanset bestemmelserne i stk 1 og stk
2.4«

3) Den under nr. I foresldede affattelse af §
75 a endres til:

»§ 75 a. Efterlon ydes efter ansegning til &l-
dre medlemmer, der forlader arbejdslivet for
det fyldte 67. ar, hvad enten tilbagetredelsen
sker fra beskeaftigelse, overgangsydelse eller
ledighed.

Stk. 2. Et medlem, der driver selvsteendig er-
hvervsvirksomhed, kan ferst overgd til efter-
lon, nar det personlige arbejde i virksomheden
er-ophert mere end midlertidigt, jf. § 57, stk. 3.

Stk. 3. Efterlon kan tidligst ydes fra det tids-
punkt, hvor arbejdsleshedskassen har modta-
get medlemmets skriftlige ansegning.«

4) Den under nr. 2 foresliede affattelse af §
75 b @ndres til:

»§ 75 b. Ret til efterlon har medlemmer af
anerkendte arbejdsleshedskasser,

1) som er fyldt 60 &r,

2) som har veret medlem i mindst 20 4r inden
for de sidste 25 &r, jf. dog stk. 2,

3) som ved overgang til efterlon opfylder be-
tingelserne for ret til dagpenge eller modta- :
ger overgangsydelse, og

4) som har bopel her i riget, bortset fra Fere-
erne og Grenland.

Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den. 1.
marts 1952, kan tillige opfylde kravet om med-
lemskab, if. stk. 1, nr. 2, ved uafbrudt medlem-
skab fra 31. marts 1992 til overgangen til efter-
lon. Medlemsperioden skal dog mindst udgere
10 4r inden for de sidste 15 ér. ’

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan undtagelsesvis bestemme, at der
ved afgerelsen af, om kravet om medlemskab

" efter stk. 2, 1. pkt., er opfyldt, kan ses bort fra

afbrydelser i medlemskabet. Indtil udgangen
af 1992 kan direktoren undtagelsesvis bestem-
me, at en person, der pd grund af kortvarigt
fraveer fra arbejdsmarkedet har vearet forhin-
dret i at blive optaget i en kasse senest den 31.
marts 1992, kan stilles, som om optagelsen var
sket den 31. marts 1992.

Stk. 4. Medlemmer, der gnsker at overga til
efterlon som fuldtidsforsikrede, jf. § 75 d, stk.
2, fra delpension efter lov om delpension, skal
anmode herom inden delpensionens bortfald.
Nearmere regler om overgangen fastsattes af
direktoren for Arbejdsloshedsforsikringen. .

Stk. 5. Retten til efterlon opherer ved ud-

' gangen af den médned, hvori medlemmet fylder

67 ar.

Stk. 6. Medlemmer, der modtager ydelser ef-
ter lov om social pension eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning, kan ikke samtidig
modtage efterlen. Dog kan efterlon ydes til
medlemmer, der
1) frasiger sig invaliditetsydelse eller
2) modtager invaliditetsydelse pa grund af h;a-

rehandicap.

Stk. 7. Medlemmer, der er udtradt af efter-
lensordningen, kan ikke pa ny overga til efter-
len. Dog kan et medlem, der udtreeder af efter-
lansordnmgen pa grund af tllbagevenden til
arbejdslivet, én gang genindtrede i efterlens-
ordningen. Ved genindtraedelsen skal medlem-




