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met opfylde betingelserne for ret til dagpenge 
ved ledighed, dog bortset fra arbejdskravet ef- 
ter § 55, stk. 1, og § 72, stk. 1, samt have bopæl 
her i riget, bortset fra Færøerne og Grønland. 

Stk. 8. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen kan efter forhandling med Landsar- 
bejdsnævnet fastsætte nærmere regler om 
overgang til, udtræden af og genindtræden i ef- 
terlønsordningen.« 

5) Nr. 3 affattes således: 
»3. I § 75 c indsættes efter stk. 1 som nyt styk- 
ke: 

»Stk. 2. Erhvervsarbejdet må ikke udføres 
som vedvarende selvstændig virksomhed eller 
som arbejde i en selvstændig virksomhed, der 
ejes eller drives af medlemmets ægtefælle. Be- 
grænsningen gælder dog ikke mindre jord- 
brug.« 

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.« 

6) Nr. 4 udgår. 

7) Nr. 5 affattes således: 
»5.1 § 75 d indsættes efter stk. 3 som nye styk- 
ker: 

»Stk. 4. Til et medlem, der ved overgangen 
til efterløn er fyldt 63 år, og som på overgangs- 
tidspunktet ville være berettiget til dagpenge i 
mindst 2 år, jf. § 55, stk. 1, ydes efterløn i hele 
efterlønsperioden efter stk. 1. 

Stk. 5. Ved beregning af tidspunktet for 
overgang til den i stk. 3, 1. pkt., nævnte perio- 
de ses der bort fra en periode, hvor medlem- 
met har været udtrådt af efterlønsordningen, 
jf. § 75 b, stk. 7. 

Stk. 6. Efterløn til medlemmer, der overgår 
fra overgangsydelse, ydes med det i § 75 i, stk. 
4, nævnte beløb.« 

Stk. 4 bliver herefter stk. 7.« 

8) Nr. 6 udgår. 

9) Nr. 7 affattes således: 
»7. l § 75 e indsættes efter stk. 2 som nye styk- 
ker: 

»Stk. 3. Til et medlem, der ved overgangen 
til efterløn er fyldt 63 år, og som på overgangs- 
tidspunktet ville være berettiget til dagpenge i 
mindst 2 år, jf. § 72, stk. 1, ydes efterløn i hele 
efterlønsperioden efter stk. 1. 

Stk. 4. Ved beregning af tidspunktet for 
overgang til den i stk. 2, 1. pkt., nævnte perio- 
de ses der bort fra en periode, hvor medlem- 
met har været udtrådt af efterlønsordningen, 
jf. § 75 b, stk. 7. 

Stk. 5. Efterløn til medlemmer, der overgår 
fra overgangsydelse, ydes med det i § 75 i, stk. 
4, nævnte beløb.« 

Stk. 3 bliver herefter stk. 6.« 

10) Nr. 8 udgår. 

11) Efter nr. 8 indsættes som nyt nummer: 
»02. Efter kapitel 11 b. Feriedagpenge indsæt- 
tes som nyt kapitel: 

» Kapitel I I c 

Overgangsydelse 

§ 75 i. Ret til at overgå til overgangsydelse 
har indtil udgangen af 1995 medlemmer af 
anerkendte arbejdsløshedskasser, 
1) som er i alderen 55-59 år, 
2) som har ret til et arbejdstilbud efter lov om 

arbejdstilbud til ledige, 
3) som ved et fortsat medlemskab ville kunne 

opfylde anciennitetskravet for at kunne gå 
på efterløn ved det fyldte 60. år, og 

4) som har bopæl her i riget, bortset fra Færø- 
erne og Grønland. 

Stk. 2. Et medlem, der ønsker at overgå til 
overgangsydelse, skal indgive en skriftlig an- 
søgning herom til arbejdsløshedskassen senest 
en måned efter det tidspunkt, hvor arbejdsløs- 
hedskassen indberetter til arbejdsformidlin- 
gen, at medlemmet er berettiget til et arbejds- 
tilbud. Hvis medlemmet ikke tilkendegiver et 
ønske om overgang til overgangsydelse, vil 
medlemmet få et konkret arbejdstilbud. Efter 
at der er afgivet et konkret arbejdstilbud, kan 
medlemmet dog vælge at overgå til overgang- 
sydelse, hvis der skriftligt ansøges herom til ar- 
bejdsløshedskassen senest en måned efter, at 
det konkrete arbejdstilbud er afgivet. 

Stk. 3. Indtil det tidspunkt, hvor medlem- 
mets dagpengeret ville være ophørt efter § 55, 
stk. 1, eller § 72, stk. 1, ydes overgangsydelsen 
med et beløb, der svarer til medlemmets dag- 
penge beregnet efter § 51, stk. 1, jf. § 47 eller § 
70, eller udbetalt efter § 51, stk. 5. Arbejde i 
denne periode medregnes ikke i arbejdsperio- 
der efter § 55 og § 72. 


