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Stk. 4. Efter udlgbet af den i stk. 3 n@vnte
periode udger overgangsydelsen et fast belgb

pa 80 pct. af hejeste dagpenge efter § 47 eller §

70.

Stk. 5. Overgangsydelse efter stk. 3 og stk. 4
afrundes til nermeste hele kronebelab.

Stk. 6. Retten til overgangsydelse opherer
ved udgangen af den maned, hvor medlemmet
fylder 60 &r, eller ved overgang til efterion.

§ 75 j. Arbejde og indtegter medforer fra-
drag i overgangsydelsen.

Stk. 2. Arbejde ma ikke udferes som vedva-
rende selvstzndig virksomhed eller som arbej-
de i en selvstendig virksomhed, der ejes eller
drives af medlemmets @gtefalle. Begrensnin-
gen gelder dog ikke mindre jordbrug.

§ 75 k. Medlemmet bevarer ret til overgangs-
ydelse, selv om betingelserne for at generhver-
ve retten til dagpenge, jf. § 55, stk. 4, eller § 72,
stk. 4, er opfyldt, medmindre medlemmet over
for arbejdsleshedskassen skrlfthgt tilkendegi-
ver onske om at udnytte sin dagpengeret.

§ 75 1. Mediemmer, der modtager ydelser ef-
ter lov om social pension eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning, kan ikke samtidig
modtage overgangsydelse. Dog kan over-
gangsydelse ydes til medlemmer, der

1) frasiger sig invaliditetsydelse eller

2) modtager invaliditetsydelse pa grund af he-

rehandicap.

§ 75 m. Overgangsydelse udbetales bagud
for 4 henholdsvis 5 uger, siledes at hver udbe-
talingsperiode slutter nastsidste sendag i en
méned. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsar-
bejdsnevnet zndre en udbetalingsperiode, nir
serlige forhold taler herfor.

_Stk. 2. Overgangsydelse kan ikke udbetales
til medlemmer, der i leengere tid opholder sig i
udlandet.

Stk. 3. Overgangsydelse kan ikke udbetales
til et medlem, som ved domstols- eller admini-
strativ afgerelse er bergvet sin frihed.

§ 75 n. Nermere regler om anvendelse af be-
stemmelserne i dette kapitel fastsettes af di-
rektoren for Arbejdsieshedsforsikringen efter
forhandling med Landsarbejdsnevnet.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsar--
bejdsnavnet fastsaette regler om retten til over-
gangsydelse, hvis medlemmet er omfattet af
strejke eller lockout (konflikt).««

12) Nr 9 udgér

13) Efter ar. 9 1ndsaettes som.nye numre:

»03. 1 § 76, stk. 6, 2. pkt., mdsaettes efter »ledl-
ge,«: »overgangsydelse«

04.1§ 79, stk 1, &ndres »kapltel 11a og kapl- ,
tel 11 b« til: »kapitel 11 a, kapltel 11 b og ka-
pitel 11 c«.

05. 1 § 81, stk. 1, nr. 3, &ndres »kapitel 11 a og
kapitel 11 b« til: »kapitel 11 a, kapitel 11 b og
kapitel 11 c«. ,

06. T § 86, stk. 1 (2 gange), stk. 2, stk. 4 og stk. 9,
@ndres »dagpenge eller efterlon« til: »dag-
penge, overgangsydelse eller efterlon«.

07.1 § 86, stk. 1, &ndres $>dagpenge- eller efter-
lonsbelebet« til: »dagpenge-, overgangsydel-
ses- eller efterlgnsbelabet« .

08.1 § 86, stk 3, stk. 4 og stk 6, endres »dag-
penge- eller efterlensbelob« til: »dagpenge-,

overgangsydelses- eller efterlansbelab«

09.1 § 87, stk. 1, stk. 2 og stk. 3, indsattes efter

, »dagpenge «: »overgangsydelse,«.

010. 1 § 90 indsettes efter »dagpenge A
overgangsydelse-«.

011. I § 92 indszttes efter »om arbejdslesheds-:
forsikringen«: », om overgangsydelse«.

012. 1 § 95 indsettes efter »feriedagpenge«: »,
ret til overgangsydelse«.

013.1 § 98, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »dag-
pengeret,«: »ret til overgangsydelse,«.

014. 1 § 98, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »dag-
penge«: », overgangsydelse«.« ‘

Til § 2
14) Paragraffen affattes séledes:



