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»§ 2
" Loven traeder i kraft den 1. marts 1992.«

Af et mindretal (FP):

Ny paragraf
-15) Efter § 2 indszttes som ny paragraf

»§ 01

' Det arlige provenu ved lovforslagets gen-
nemforelse afdrages pd statsgeelden. I 1992 af-
drages 680 mio. kr.«

’ Bemeerknipger
Til nr. 1-14

ZAndringsforslagene indebarer, at folgende
elementer i lovforslaget udgar:

1) Den almlndehge efterl;ansalder haeves til 62
ar.

2) Medlemmer over 55 ar, der mister dagpen-
geretten, fir indtil 1. januar 1996 valget
mellem efterlon og arbejdstilbud.

3) Retten til at arbejde i efterlansperloden ud-
vides.

4) Andring af medlemsbldraget for efterlozans-

- modtagere.

5) Hjemmel til administrativt at fastsatte reg-

ler om, hvilken betydning udbetaling fra

pens1onsopspar1ngs- og pensionsforsik-

ringsordninger i efterlensperioden skal ha-
ve.

Andringsforslagene 1ndebaerer videre, at
der ved-indsettelse af et nyt kapitel som en
midlertidig ordning indtil udgangen af 1995
indferes en overgangsydelse for langtldsledlge
i-aldersgruppen 55-59 ar.

Indferelsen af overgangsydelsen medferer
herudover en rakke tekniske @ndringer.

Forslagene er en folge af aftalen af 3. decem-
ber 1991 mellem Socialdemokratiet, Det Kon-

servative Folkeparti, Venstre, Socialistisk Fol-

keparti, Centrum-Demokraterne, Det Radika-
- le Venstre og Kristeligt Folkepartl

kAdnr2

Det folger af aftalen, at medlemmer, der
modtager overgangsydelse, ikke skal st til ra-
dighed for arbejdsmarkedet. Det praciseres

derfor, at disse medlemmer, pd samme made

som efterlonsmodtagere, kan bevare medlem-
skabet af arbejdsleshedskassen, selv om de ik-
ke har deres veasentligste livsophold ved er-
hvervsarbejde.

Ad nr. 3

Som felge af aftalen har medlemmer, der
modtager overgangsydelse, ret til efterlon ved
det fyldte 60. ar, og det er derfor praciseret, at
efterlon ogsa ydes efter ansegning til medlem-

‘mer, hvor tilbagetraedelsen sker fra overgangs-

ydelse. Det vil blive palagt kasserne at sikre, at
det enkelte medlem pd overgangsydelse i god
tid inden det fyldte 60. ar tager stilling til over-
gang til efterlon.

Der er endvidere sket en pracisering af de
gxldende regler, hvorefter et medlem, der dri-
ver selvstiendig erhvervsvirksomhed, forst kan-
overgé til efterlon, nir medlemmets personlige
arbejde i den selvstzendige virksomhed er op-
hert mere end midlertidigt. Dette gelder, uan-
set om den selvstendige virksomhed er med-
lemmets hoved- eller bibeskzftigelse.

Ad nr. 4

Som folge af aftalen @&ndres kravet til med-
lemsancienniteten saledes, at der nu er tale om
20 &rs medlemskab inden for de sidste 25 ar.

Efter aftalen forhajes efterlonsalderen ikke.
For at ingen argang skal udelukkes fra mulig-

“heden for at gi pa efterlon, er overgangsbe-

stemmelsen endret sdledes, at medlemmer,
der er fodt for den 1. marts 1952, kan opfylde
kravet om medlemskab ved uvafbrudt medlem-

'skab fra 31. marts 1992 til overgangen til efter-

len. Det medforer i praksis, at personer om-
kring 40 &r, der endnu ikke er medlem af en
arbejdsleshedskasse, skal melde sig ind inden
den 31. marts 1992, hvis de ensker at have mu-
lighed for at ga pa efterlon som 60-arige. -
Direktoren for *Arbejdsleshedsforsikringen
kan fortsat undtagelsesvis se bort fra undskyl-
delige afbrydelser i medlemskabet.
‘Bestemmelsen i § 75 b, stk. 3, 2. pkt., tager
sigte p& erhvervsaktive personer, der f.eks. pa
grund af arbejdsleshed, sygdom eller barselor-
lov i en kortere periode op til skeeringstids-
punktet den 31. marts 1992 har vaeret forhin-
dret i at blive optaget i en kasse og derfor ikke
har haft mullghed for at komme ind i over-
gangsordningen i forbindelse med forhejelse



