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Bet. o. lovf. vedr. arbejdsformidling og arbejdélﬁshedsforsikring m.v.

Bilag 1
Den‘3. december 1991

Aftale mellem:

Socialdemokratiet, Det Konservative Folkeparti, Venstre, Sociaiistisk Folkeparti,
Centrum-Demokraterne, Det Radikale Venstre og Kristeligt Folkeparti

om ydelser til arbejdslﬂshedskassemedlemmer: Overgangsydelse og efterlonnen

£

I. Overgangsydelse til 55-59-arige

Ved indszattelse af et nyt kapitel i arbejdsles-
hedsforsikringsloven indferes en overgangsy-
delse for langtidsledige arbejdsleshedskasse-
medlemmer i aldersgruppen 55-59 dr.

Der er tale om en midlertidig ordning for
drene 1992-1995.

Ordningen er frivillig og indebarer, at de
pageldende medlemmer fir mulighed for at
vaelge overgangsydelsen i stedet for et arbejds-
tilbud. :

Betingelser for overgangsydefsen

— Sammenlagt 10 ars medlemskab mden for
de sidste 15 ar.

— Vere berettiget til et arbejdstilbud. R

Arbejde i forbindelse med overgangsydelsen

— Ingen begransninger, dog ma modtagere af
overgangsydelse ikke drive vedvarende selv-

stzendig virksomhed (bortset fra mindre

jordbrug uden specialproduktion).

— Arbejdsindteegter kommer til fradrag efter
de sedvanlige regler for fradrag i dagpenge,
det vil sige som hovedregel time for time.

— Hvis medlemmet opfylder betingelserne for
at generhverve retten til dagpenge efter de
almindelige regler (26/17 ugers arbejde pd
fuld szedvanlig arbejdstid inden for de sidste

18 méaneder), kan medlemmet velge at gen-

indtreede i det almindelige dagpengesystem.
Medlemmet vil herefter kunne overgé til ef-
terlon efter de almindelige regler.

- Medlemmet skal endvidere opfylde betln-
gelserne for at std til radighed for arbejds-
markedet; det gelder dog ikke den szrlige
bestemmelse i radighedsbekendtgorelsen
om krav om 300 timers arbejde i en periode
pé 10 uger.

Overgangsydelsens storreise

Overgang til overgangsydelse sker pa det
tidspunkt, hvor medlemmet skulle vare til-
tradt i det tilbudte arbejdstilbud.

I perioden, indtil medlemmet ville have mis-
tet retten til dagpenge, udbetales overgangsy-
delsen med samme belgb som medlemmets in-
dividuelle dagpengesats. Herefter er der tale
om et fast beleb péa 334 kr. pr. dag.

Belobet reguleres pa samme made som evri-
ge arbejdsleshedsforsikringsydelser.

Medlemsbidrag

Modtagere af overgangsydelsen betaler nor-
malt medlemsbidrag til staten.

Udlandet

Overgangsydelsen, der ikke er omfattet af de
internationale regler (EF-regler og nordisk
overenskomst), kan kun udbetales under op-
hold i udlandet efter de regler der gaelder for
efterlen

II. Efterlonnen
I efterlansordnmgen foretages folgende &n-

" dringer:

Medlemmer, der har modtaget overgangsy-
delse, har umiddelbart ret til at overga til efter-
len ved det fyldte 60. ar p4 samme sats.

I overensstemmelse med L 29 (§ 1, nr. 2)
gives der mulighed for, at et medlem kan ud-

~ treede af efterlonsordningen pé grund af tilba-
-gevenden til arbejdsmarkedet og herefter pa

ny én gang genindtraede i ordningen. Dog mo-
dificeres L 29 saledes, at udtreedelsesperioden
ikke reducerer den periode pa 2% 4r, hvor der
kan udbetales efterlen pa trin 1. _

I overensstemmelse med L 29 (§ 1, nr. 5) far
medlemmer, der venter med at g& pa efterlon,



