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a) forældrebestyrelsens kompetence er fastsat 
til minimum, jf. § 69 a, stk. 3. 

b) forældrebestyrelsens kompetence er fast- 
lagt maksimalt, jf. § 69 a, stk. 5. 

Svar: 
De budgetbeføjelser, der efter forslaget til- 

lægges forældrebestyrelserne, omhandler 
kompetence til at fastsætte »principper... for 
anvendelsen af en budgetramme for hver en- 
kelt daginstitution«. Baggrunden for denne 
formulering er, at der hermed gives forældre- 
bestyrelsen mulighed for at få sammenhæng i 
de beslutninger, den træffer: principperne for 
daginstitutionens virksomhed (f.eks. de pæda- 
gogiske principper, og hvilke aktiviteter der 
skal prioriteres) og de hermed afledte følger 
for anvendelsen af budgettet. Det er således 
meningen, at forældrebestyrelsen f.eks. gen- 
nem en godkendelse af et budget får mulighed 
for at prioritere mellem forskellige typer ud- 
giftsposter. 

De konkrete indkøb og beslutninger om 
budgettets anvendelse hører under den daglige 
drift og er institutionslederens ansvar. 

Der er i den forbindelse ikke nogen forskel 
på, hvor stor kompetence forældrebestyrelser- 
ne tillægges. 

Spørgsmål 17: 
»I bemærkningerne til § 69 a, stk. 3, er angi- 

vet, at forældrene skal sikres indflydelse på 
principperne for daginstitutionens virksom- 
hed, f.eks.: 
-  samarbejde mellem daginstitution og foræl- 

drene, herunder forældremøders antal 
-  samarbejde imellem flere daginstitutioner 
-  samarbejde med lokalområdet. 

Ministeren bedes oplyse, om forældrebesty- 
relsen kan træffe beslutninger om omfanget af 
forældre-/pædagogsamarbejdet, således at le- 
deren er forpligtet til at fastsætte et antal foræl- 
dre-/personalemøder, i hvilke personalet er 
tjenstligt forpligtet til at deltage.« 

Svar: 
Forældrebestyrelsen kan efter forslaget træf- 

fe beslutning om principperne for f.eks. det in- 
terne og eksterne samarbejde, men kan ikke 
gennem disse principper ændre på personalets 
ansættelsesvilkår eller pålægge dem deltagelse 
i f.eks. møder. Arbejdsgiverkompetencen hø- 

rer fortsat under kommunalbestyrelsen, og den 
daglige personaleledelse er institutionslede- 
rens ansvar. 

Spørgsmål 18: 
»Ministeren bedes oplyse, om forældrebe- 

styrelsen vil kunne beslutte en form for samar- 
bejde mellem flere institutioner, der indebæ- 
rer, at ansatte fra institutionen skal forrette tje- 
neste på andre institutioner i området i kortere 
eller længere perioder.« 

Svar: 
Jeg henviser til besvarelsen af spørgsmål 17. 

Spørgsmål 38: 
Ministeren bedes oplyse, om Socialministe- 

riet vil træffe foranstaltninger til oplysning af 
forældrene om forvaltningslovens sagsbehand- 
lingsregler, således at forældre og øvrige bor- 
gere, der rejser sager over for forældrebestyrel- 
serne, kan sikres en kvalificeret sagsbehand- 
ling på linje med, hvad der foretages af forvalt- 
ningspersonalet i den kommunale forvaltning. 

Svar: 
Det følger af forvaltningsretlige regler, at 

den, der foretager en delegation, skal sørge for, 
at delegationen er forsvarlig. Delegationen 
skal have den fornødne klarhed, og den, der 
delegeres til, skal have de fornødne kvalifika- 
tioner og ressourcer. Det vil derfor være kom- 
munalbestyrelsens opgave at sørge for, at en 
forældrebestyrelse er i stand til at varetage de 
opgaver, der evt. delegeres til den, på forsvar- 
lig og kvalificeret måde. 

Jeg må gøre opmærksom på, at de i spørgs- 
målet nævnte typer opgaver kun vil blive vare- 
taget af en forældrebestyrelse, hvis kommunal- 
bestyrelsen selv ønsker at delegere kompeten- 
cen og forældrebestyrelsens kompetence i øv- 
rigt er fastsat i styrelsesvedtægten i kommu- 
nen. 

Jeg kan i øvrigt henvise til besvarelsen af . 
spørgsmål 37 om, at forældrebestyrelsen ikke 
skal behandle personsager. 

Spørgsmål 39: 
I ministerens svar på spørgsmål 9, jf. bilag 

16, fremgår, at kommunalbestyrelsen til enhver 
tid frit kan tilbagekalde delegationen, herun- 


