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a) forzldrebestyrelsens kompetence er fastsat
til minimum, jf. § 69 a, stk. 3.

b) foreldrebestyrelsens kompetence er fast-
lagt maksimalt, jf. § 69 a, stk. 5.

Svar:

De budgetbefgjelser, der efter forslaget til-
legges forzldrebestyrelserne,
kompetence til at fastsette »principper. . .

- kelt daginstitution«. Baggrunden -for denne

formulering-er, at der hermed gives foreldre-

bestyrelsen mulighed for at f4 sammenhang i
de beslutninger, den treffer: principperne for
daginstitutionens virksomhed (f.eks. de pada-
gogiske principper, og hvilke aktiviteter der
skal prioriteres)y og de hermed afledte folger
for anvendelsen af budgettet. Det er siledes
meningen, at forzldrebestyrelsen f.eks. gen-
nem en godkendelse af et budget far mulighed
for at prioritere mellem forskelllge typer ud-
giftsposter.

De konkrete indkeb og beslutninger om
budgettets anvendelse hoerer under den’ daghge
drift og er institutionslederens ansvar.

Der er i den forbindelse ikke nogen forskel
pé, hvor stor kompetence foraldrebestyrelser-
ne tillegges. : o

Sporgsmdl 17:

»I bemerkningerne til § 69 a, stk. 3, er angi-
vet, at foreldrene skal sikres indflydelse pa
principperne for dagmstltutlonens virksom-
hed, f.eks.:

— samarbejde mellem dagmstltutlon og forzl-
drene, herunder foraldremeders antal

— samarbejde imellem flere daginstitutioner

— samarbejde med lokalomrédet.

Ministeren bedes oplyse, om foraldrebesty-
relsen kan treeffe beslutninger om omfanget af
foraldre-/peedagogsamarbejdet, sdledes at le-
deren er forpligtet til at fastsatte et antal forael-
- dre-/personalemeder, i hvilke personalet er
tjenstligt forpligtet til at deltage.«

Svar:

Foraeldrebestyrelsen kan efter forslaget traef-
fe beslutning om principperne for f.eks. det in-
terne og eksterne samarbejde, men kan ikke

- gennem disse principper @ndre pa personalets
ansettelsesvilkar eller pilegge dem deltagelse
i f.eks. moder. Arbejdsgiverkompetencen ho-

omhandler
. for
anvendelsen af en budgetramme for hver en-

rer fortsat under kommunalbestyrelsen, og den
daglige personaleledelse er 1nst1tut10nslede- '
rens ansvar. ,

Sp@rgsmal 1 8

- »Ministeren bedes oplyse, om forzldrebe-
styrelsen vil kunne beslutte en form for samar-
bejde mellem flere institutioner, der indebze-
rer, at ansatte fra institutionen skal forrette tje-
neste pd andre institutioner i omradet i kortere
eller laengere perloder « R

Svar: ,
Jeg henviser til besvarelsen af sporgsmal 17.

Spargsmal 38:
Ministeren bedes oplyse, om- 8001a1m1n1ste-

riet vil treeffe foranstaltninger til oplysning af

foreldrene om forvaltningslovens sagsbehand-
lingsregler, saledes at foreldre og evrige bor-

" gere, der rejser sager over for foreldrebestyrel-

serne, kan sikres en kvalificeret sagsbehand-
ling p4 linje med, hvad der foretages af forvalt-
ningspersonalet i den kommunale forvaltning.

Svar:

Det folger- af forvaltningsretlige regler, at
den, der foretager en delegation, skal serge for,
at delegationen er forsvarlig. Delegationen
skal have den fornodne klarhed, og den, der
delegeres til, skal have de fornedne kvalifika-
tioner og ressourcer. Det vil derfor vere kom--
munalbestyrelsens opgave at serge for, at en
foreldrebestyrelse er i stand til at varetage de
opgaver, der evt. delegeres til den, pa forsvar-
lig og kvalificeret made.

Jeg mi gore opmarksom pé, at de i sporgs- -
milet nevnte typer opgaver kun vil blive vare-
taget af en foraldrebestyrelse, hvis kommunal-
bestyrelsen selv ensker at delegere kompeten-
cen og foraeldrebestyrelsens kompetence iav-
rigt er fastsat i styrelsesvedteegten i kommu-
nen.

Jeg kan i ﬂvrlgt henv1se til besvarelsen af
spergsmal 37 om, at foraeldrebestyrelsen ikke
skal behandle personsager :

Sporgsmdl 39: .

I ministerens svar pa spergsmaél 9 it bllag
16, fremgar, at kommunalbestyrelsen til enhver
tid frit kan tilbagekalde delegationen, herun-



