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retningslinjer for en fellesskabsindsats, for
den fremsatter forslag pa det sociale og ar-
bejdsmarkedspolitiske omrade.

3. Hvis Kommissionen efter denne konsulta-
tion finder en fellesskabsindsats hensigts-
massig, konsulterer den arbejdsmarkedets
parter om indholdet af det patenkte for-
slag. Arbejdsmarkedets parter afgiver en
udtalelse eller, om nedvendigt en henstll-
ling, til Kommissionen. :

4, T forbindelse med denne konsultation kan
arbejdsmarkedets parter meddele Kommis-
sionen, at de ensker at indlede processen i
artikel 4. Varigheden af proceduren mé ikke
overstige 9 maneder, medmindre arbejds-
markedets parter og Kommissionen i fel-
lesskab traeffer beslutning om en forlengel-
se.

Artikel 4

1. Dialogen mellem arbejdsmarkedets parter
pé fellesskabsplan kan, hvis parterne finder
det enskeligt, fore til overenskomstmassige
forbindelser, herunder aftaler.

2. Ivaerksettelsen af aftaler, der 1ndgés pé fel-
lesskabsplan, finder sted — enten efter de
fremgangsmader og den praksis, arbejds-

markedets parter og Medlemsstaterne nor-
malt anvender - eller i spergsmal under arti-
kel 2 efter felles anmodning fra de under-
skrivende parter, ved en afgorelse, som R4-
det treeffer pa forslag af Kommissionen.
Radet treffer afgerelse med kvalificeret
flertal, undtagen nér den pagaldende aftale
indeholder en eller flere bestemmelser, der
vedrerer et af de i artikel 2, stk. 3, nevnte
omrader, i sd fald treffer Radet afgorelse
med enstemmighed.

. Artikel 5

Med henblik pé at virkeliggore de i artikel 1
fastlagte mal og med forbehold af de gvrige be-
stemmelser i Traktaten fremmer Kommissio-
nen samarbejdet mellem Medlemsstaterne og
- letter samordningen af deres indsats pa samtli-
ge omrader inden for social- og arbejdsmar-
kedspolitikken, der er omfattet af denne aftale.

Artikel 6

1. Hver Medlemsstat gennemforer princippet
om lige lgn til mend og kvinder for samme
arbejde.

2. Ved lon forstas i denne artikel den alminde-
lige grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som arbejdstageren som folge af ar-
bejdsforholdet modtager fra arbejdsgiveren
direkte eller indirekte i penge eller naturali-
er.

Lige lon uden forskelsbehandling baseret

pé ken indebaerer:

a) at den lgn, der ydes for samme- akkord-
lennede arbejde, fastsettes. pd samme
beregningsgrundlag; ,

b) at den lon, der ydes for tidlonnet arbej-
de, er den samme for samme slags arbej-
de.

3. Denne artikel er ikke til hinder for, at de
enkelte - Medlemsstater opretholder eller
vedtager foranstaltninger, der tager sigte pa
at indfere specifikke fordele, der har til for-
mal at gore det lettere for kvinder at udeve

+ en erhvervsaktivitet, eller at forebygge eller
opveje ulemper i deres erhvervsmaessige
karriere.

Artikel 7

Kommissionen udarbejder hvert &r en rap-
port om gennemforelsen af malene i artikel 1,
herunder om udviklingen i den demografiske
situation i Fellesskabet. Den fremsender den-
ne rapport til Europa-Parlamentet, Radet og
Det Okonomiske og Sociale Udvalg. - -

Europa-Parlamentet kan opfordre Kommis-
sionen til at udarbejde rapporter om sarlige
sporgsmal vedrerende den sociale og arbejds-
markedsmassige situation. .

ERKLARINGER

1. Erklering ad artikel 2, stk. 2
De elleve Hoje Kontraherende Parter note-
rer sig, at der under dreftelserne vedreren-
de denne aftales artikel 2, stk. 2, var enighed
om, at Fellesskabet med fastleeggelsen af
minimumsforskrifter for beskyttelsen af ar-
bejdstageres sikkerhed og sundhed ikke ag-
ter at udeve forskelsbehandling over for ar-
bejdstagere i sma og mellemstore virksom-
heder pa en made, omstaendlghederne ikke
berettiger til.

2. Erklaering ad art1ke14 stk. 2
De elleve Hoje Kontraherende Parter er-
klerer, at det forste trin i gennemforelsen af
aftalerne mellem arbejdsmarkedets parter
pé feellesskabsplan - der er naevnt i artikel 4,



