
1291 F. 1.1. vedr. Arbejdsmarkedets Tillægspension m.v. 1292 

mark, Kommunernes Landsforening, Kø- 
benhavns Kommune og Frederiksberg 
Kommune, 

3 af arbejdsministeren efter samråd med ar- 
bejdsgiverorganisationer, der ikke er tilknyt- 
tet ovennævnte arbejdsgivergrupper. 
Stk. 3. Lørimodtagerrepræsentanterne udpe- 

ges således, jf. § 25 a: 
9 efter indstilling af Landsorganisationen i 

Danmark, hvoraf en skal repræsentere løn- 
modtagere inden for butiks-, handels- og 
kontorvirksomhed, en skål repræsentere 
lønmodtagere inden for landbrugsområdet, 
og en skal repræsentere lønmodtagere ansat 
i stat og kommuner, 

2 efter indstilling af Funktionærernes og Tje- 
nestemændenes Fællesråd, hvor en skal re- 
præsentere lønmodtagere ansat i stat og 
kommuner, 

1 efter indstilling af FR-Hovedorganisation 
for Arbejdsleder- og tekniske Funktionær- 
foreninger i Danmark, 

3 af arbejdsministeren efter samråd med løn- 
modtagerorganisationer, der ikke er tilslut- 
tet Landsorganisationen i Danmark, Funk- 
tionærernes og Tjenestemændenes Fælles- 
råd eller FR-Hovedorganisation for Ar- 
bejdsleder- og tekniske Funktionærforenin- 
ger i Danmark.« 

17. § 23, stk. 1, affattes således: 
»Bestyrelsen består af formanden for repræ- 

sentantskabet som formand og 10 andre med- 
lemmer, der vælges blandt repræsentantska- 
bets medlemmer, og som udpeges således, jf. § 
25 a: 
3 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverfor- 

ening, 
1 efter indstilling af Sammenslutningen af 

Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, 
1 efter indstilling af finansministeren, 
3 efter indstilling af Landsorganisationen i 

Danmark, 
1 efter indstilling af Funktionærernes og Tje- 

nestemændenes Fællesråd og FR-Hovedor- 
ganisation for Arbejdsleder- og tekniske 
Funktionærforeninger i Danmark i fælles- 
skab og 

1 efter indstilling af repræsentantskabets løn- 
modtagerrepræsentanter, repræsenterende 
lønmodtagere ansat i stat og kommuner.« 

18. Efter § 25 indsættes som ny § 25 a: 

»§ 25 a. Repræsentantskabet og bestyrelsen 
bør så vidt muligt have en afbalanceret sam- 
mensætning af mænd og kvinder. 

Stk. 2. Når der skal indstilles medlemmer ef- 
ter § 21, stk. 2 og 3, og § 23, stk. 1, skal der 
indstilles både en mand og en kvinde. Hvis der 
skal indstilles flere medlemmer, skal der ind- 
stilles lige mange mænd og kvinder. Skal der 
indstilles et ulige antal, skal der indstilles en 
mere af det ene køn end af det andet. Organi- 
sationerne angiver i deres indstillinger, hvem 
de foretrækker, og arbejdsministeren skal følge 
denne indstilling, medmindre repræsentant- 
skabet eller bestyrelsen derved ville få en køns- 
mæssigt skæv sammensætning. I så fald er ar- 
bejdsministeren berettiget til blandt de indstil- 
lede at udpege andre, således at repræsentant- 
skabet og bestyrelsen så vidt muligt får en af- 
balanceret sammensætning af mænd og kvin- 
der. Arbejdsministeren afgør, hvem af de ind- 
stillede der skal udpeges som medlem af re- 
præsentantskabet og bestyrelsen. 

Stk. 3. Foreligger der særlige grunde, kan 
myndigheden eller organisationen fravige be- 
stemmelsen i stk. 2. Myndigheden eller organi- 
sationen skal i så fald angive begrundelsen 
herfor.« 

19. § 26, stk. 4, litra d, 1. pkt., affattes således: 
»i et aktieselskab, som fonden ejer fuldt ud, 
og som har til formål at tilbyde administrati- 
ve ydelser, bortset fra formueforvaltning, til 
pensionskasser og tilsvarende ordninger i 
livsforsikringsselskaber, der er omfattet af 
lov om forsikringsvirksomhed.« 

20.1 § 28, stk. 1, ændres »§ 19, stk. 2 og 3« til: 
»§ 15, stk. 1, og § 19, stk. 2«. 

21. I § 30, stk. 2, ændres »Ulykkesforsikrings- 
selskaber« til: »Forsikringsselskaber, der teg- 
ner arbejdsskadeforsikringer«. 

§ 2 

I lov om en arbejdsmarkedsuddannelses- 
fond, jf. lovbekendtgørelse nr. 114 af 17. febru- 
ar 1989, som ændret ved § 11 i lov nr. 386 af 13. 
juni 1990 og lov nr. 380 af 6. juni 1991, foreta- 
ges følgende ændringer: 

1. § 3, stk. 3-6, ophæves, og i stedet indsættes: 
»Stk. 3. For lønmodtagere, som ikke er fuld- 

tidsbeskæftigede, ' indbetales der enten 2/3, 


