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årsløn, kan der inden for denne begrænsning 
under særlige omstændigheder tillægges er- 
statning til andre, som afdøde helt eller delvis 
forsørgede, da arbejdsskaden indtraf. Erstat- 
ningen kan bortset fra erstatning til afdødes 
stedbørn under 21 år udbetales som kapitalbe- 
løb, jf. § 43. 

Fælles bestemmelser 

§ 39. Tilkommer der som følge af arbejds- 
skaden den skadelidte pension efter lov om 
tjenestemandspension, nedsættes værdien af 
skadelidtes erstatning for tab af erhvervsevne 
efter denne lov. Nedsættelsen sker med 2/3 af 
værdien af det beløb, hvormed tjenestemands- 
pensionen er forhøjet ud over den pension, der 
svarer til tjenestealderén på tidspunktet for 
pensioneringen. 

Stk. 2. Medfører arbejdsskaden døden, og 
tilkommer der som følge af dødsfaldet de efter- 
ladte pension efter lov om tjenestemandspen- 
sion, nedsættes erstatning for tab af forsørger 
efter denne lov med 2/3 af det beløb, hvormed 
tjenestemandspensionen er forhøjet ud over 
den pension, der svarer til afdødes tjenesteal- 
der på tidspunktet for dødsfaldet. 

Stk 3. Ved beregning af den tjenestemands- 
pension, som efter stk. 1 og 2 lægges til grund 
for fastsættelse af erstatningen efter denne lov, 
ses der bort fra det samordningsfradrag, der er 
nævnt i kapitel 9 i lov om tjenestemandspen- 
sion. 

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 1-3 anvendes 
tilsvarende på andre erstatningsberettigede ef- 
ter denne lov, for hvem der med hensyn til 
pension er fastsat regler, der svarer til reglerne 
i lov om tjenestemandspension. I disse tilfælde 
betaler forsikringsselskabet til pensionsgiveren 
et beløb svarende til det beregnede fradrag i 
skadelidtes eller de efterladtes erstatning efter 
denne lov. 

§ 40. Hvis skadelidte eller de efterladte har 
fået udbetalt ydelser efter lov om social pen- 
sion eller lov om social bistand for en periode, 
hvor der senere tilkendes erstatning som lø- 
bende ydelse for tab af erhvervsevne, jf. § 32, 
eller tab af forsørger, jf. §§ 36-38, har kommu- 
nen krav på refusion fra forsikringsselskabet. 
Refusionskravet omfatter forskellen mellem 
det beløb, som efter de nævnte love er udbe- 
talt, og det beløb, som ville være blevet udbe- 
talt, hvis erstatningen var blevet udbetalt sam- 

tidig med de sociale ydelser. Kommunens krav 
kan dog ikke overstige det beløb, der efter den- 
ne lov er tilkendt den pågældende for samme 
tidsrum. 

Stk 2. Er der som følge af arbejdsskaden ud- 
betalt skadelidte eller dennes efterladte erstat- 
ning af en erstatningsansvarlig skadevolder el- 
ler dennes forsikringsselskab, har skadevolde- 
ren henholdsvis forsikringsselskabet krav på af 
arbejdsskadeforsikringsselskabet at få godt- 
gjort det erstatningsbeløb af samme art, som 
arbejdsskadeforsikringsselskabet har pligt til 
at betale på det tidspunkt, hvor kravet frem- 
sættes. 

Kapitel 6 

Årslønsfastsættelsen 

§ 41. Som årsløn regnes skadelidtes samlede 
arbejdsfortjeneste i året før arbejdsskadens 
indtræden. Årslønnen fastsættes efter et skøn, 
når særlige ansættelsesforhold gør sig gælden- 
de, eller når skadelidte på grund af en er- 
hvervssygdom ikke har været beskæftiget til 
samme løn i hele det foregående år, eller hvis 
skadelidte har været ude af erhverv i en kortere 
eller længere periode før datoen for sygdom- 
mens anmeldelse. 

Stk. 2.1 årslønnen medregnes værdien af fri 
kost og logi samt værdien af andre natural- 
ydelser. Chefen for Arbejdsskadestyrelsen 
fastsætter værdien af kost og logi for personer, 
der har ophold hos arbejdsgiveren. 

Stk. 3. Årslønnen kan ikke sættes højere end 
280.500 kr. Beløbet reguleres efter § 42. 

Stk. 4. Er skadelidte under 21 år eller under 
uddannelse, kan der ved årslønsfastsættelsen 
tages hensyn til den erhvervsindtægt, skadelid- 
te kunne forvente at opnå efter det fyldte 21. år 
eller efter uddannelsens afslutning, hvis ar- 
bejdsskaden ikke havde fundet sted. Årsløn- 
nen skal dog ansættes til mindst 104.500 kr. re- 
guleret efter § 42, medmindre skadelidtes er- 
hvervsevne allerede forud for arbejdsskadens 
indtræden var nedsat i væsentlig grad. 

Stk. 5. For personer, der er forsikret efter § 8, 
beregnes erstatningen efter en årsløn på 
104.500 kr. reguleret efter § 42. 

Stk. 6. Til brug ved beregning og regulering 
af erstatning for tab af erhvervsevne som lø- 
bende ydelse fastsættes en grundløn. Denne 
beregnes ved at gange den årsløn, der er fastsat 
efter reglerne i stk. 1-5, med forholdet mellem 


