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Til lovforslag nr. L 284. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 17. juni 1992*)

Forslag

Lov om foraeldrebrlovsydelse

§ 1. Loven har til form4l at skabe gkonomisk
grundlag for, at beskeftigede lenmodtagere
med bern i alderen 0-8 ar kan opna orlov til at
passe egne born i en lengere periode. Loven
har tillige til formal at sikre jobrotation gen-
nem besettelse af stillinger, der bllver ledige i
orlovsperioden.

§ 2. Orlov kan aftales for en fuldtidsbeskef-
tiget lenmodtager,
medlem af en anerkendt arbejdsloshedskasse,

-og som vil vaere berettiget til dagpenge ved le-
dighed, jf. lov om arbejdsformidling og ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Er det barn, der giver orlovsmulig-
hed, i alderen 0-2 ar, kan der i orlovsperioden
for dette barn ikke benyttes offentligt dagtil-
bud. Er det barn, der giver orlovsmulighed, i
alderen 3-8 4ar, kan der i orlovsperioden for
dette barn hejst benyttes halvdagsplads i of-
fentligt dagtilbud.

§ 3. En beskeftiget lonmodtager, der ensker
forzldreorlov, skal aftale denne med arbejds-
giveren. Aftalen skal indeholde nermere vilkar
for tilbagevenden til arbejdspladsen efter orlo-
ven.

Stk. 2. Orlov kan aftales for en sammenhan-
gende periode pa mindst 13 uger og hejst 36
uger.

§ 4. Der ydes af arbejdsleshedskassen en
foreldreorlovsydelse pa 80 pct. af arbejdsles-
hedsdagpengenes hgjeste beleb, jf. lov om ar-
bejdsformidling og arbejdslashedsforsikring
m.v. Modtages lon i orlovsperioden, udbetales
orlovsydelsen til arbejdsgiveren.

Arbeidsmin. j.nr. 106-2

der er fuldtidsforsikret

Stk. 2. Modtages der forzldreorlovsydelse,
kan der ikke samtidig modtages lon under bar-
sel, ydelse efter lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel, orlovsydelse til uddannelse, ud-
dannelsesydelse, statens uddannelsesstotte,
godtgerelse pa arbejdsmarkedsuddannelserne

_ eller anden lignende offentlig ydelse til uddan-

nelse.

§ 5. Det er en forudsetning for, at der kan
udbetales forzldreorlovsydelse, at arbejdsgi-
veren forpligter sig til at anstte en fuldtids-
forsikret dagpengeberettiget ledig pa fuld tid i
orlovsperioden enten ved forzldreorlovens el-
ler barselorlovens start.

Stk. 2. Len- og arbejdsvilkar for arbejdet

‘skal svare til, hvad der efter overenskomst mel-

lem arbejdsglvere og lenmodtagere gaelder for
dette eller tilsvarende arbejde.

Stk. 3. Den ledige, der ansattes i en orlovs-
stilling, m4 ikke anszttes med genoptranings-
ydelse efter lov om arbejdstilbud til ledige,
med lontilskud efter lov om kommunal be-
skaeftigelsesindsats eller med tilskud efter lov
om social bistand § 43, stk. 8.

§ 6. I hele orlovsperioden skal stillingen i
tilfeelde af ledighed straks genbeszttes med en
fuldtidsforsikret ~dagpengeberettiget ledig.
Sker dette ikke, skal arbejdsgiveren betale or-
lovsydelsen for den del af orlovsperioden,
hvor der ikke er ‘sikret genbesattelse, jf. § 3,
stk. 2.

§ 7. Orlov kan ogsé aftales for deltidsbe-
skeftigede lonmodtagere, der er medlemmer
af en anerkendt arbejdsleshedskasse, og som
vil veere berettiget til dagpenge ved ledighed,
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