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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  f o r æ l d r e o r l o v s y d e l s e  

§ 1. Loven har til formål at skabe økonomisk 
grundlag for, at beskæftigede lønmodtagere 
med børn i alderen 0-8 år kan opnå orlov til at 
passe egne børn i en længere periode. Loven 
har tillige til formål at sikre jobrotation gen- 
nem besættelse af stillinger, der bliver ledige i 
orlovsperioden. 

§ 2. Orlov kan aftales for en fuldtidsbeskæf- 
tiget lønmodtager, der er fuldtidsforsikret 
medlem af en anerkendt arbejdsløshedskasse, 
og som vil være berettiget til dagpenge ved le- 
dighed, jf. lov om arbejdsformidling og ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. 

Stk. 2. Er det barn, der giver orlovsmulig- 
hed, i alderen 0-2 år, kan der i orlovsperioden 
for dette barn ikke benyttes offentligt dagtil- 
bud. Er det barn, der giver orlovsmulighed, i 
alderen 3-8 år, kan der i orlovsperioden for 
dette barn højst benyttes halvdagsplads i of- 
fentligt dagtilbud. 

§ 3. En beskæftiget lønmodtager, der ønsker 
forældreorlov, skal aftale denne med arbejds- 
giveren. Aftalen skal indeholde nærmere vilkår 
for tilbagevenden til arbejdspladsen efter orlo- 
ven. 

Stk. 2. Orlov kan aftales for en sammenhæn- 
gende periode på mindst 13 uger og højst 36 
uger. 

§ 4. Der ydes af arbejdsløshedskassen en 
forældreorlovsydelse på 80 pet. af arbejdsløs- 
hedsdagpengenes højeste beløb, jf. lov om ar- 
bejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring 
m.v. Modtages løn i orlovsperioden, udbetales 
orlovsydelsen til arbejdsgiveren. 

Stk. 2. Modtages der forældreorlovsydelse, 
kan der ikke samtidig modtages løn under bar- 
sel, ydelse efter lov om dagpenge ved sygdom 
eller fødsel, orlovsydelse til uddannelse, ud- 
dannelsesydelse, statens uddannelsesstøtte, 
godtgørelse på arbejdsmarkedsuddannelserne 
eller anden lignende offentlig ydelse til uddan- 
nelse. 

§ 5. Det er en forudsætning for, at der kan 
udbetales forældreorlovsydelse, at arbejdsgi- 
veren forpligter sig til at ansætte en fuldtids- 
forsikret dagpengeberettiget ledig på fuld tid i 
orlovsperioden enten ved forældreorlovens el- 
ler barselorlovens start. 

Stk. 2. Løn- og arbejdsvilkår for arbejdet 
skal svare til, hvad der efter overenskomst mel- 
lem arbejdsgivere og lønmodtagere gælder for 
dette eller tilsvarende arbejde. 

Stk. 3. Den ledige, der ansættes i en orlovs- 
stilling, må ikke ansættes med genoptrænings- 
ydelse efter lov om arbejdstilbud til ledige, 
med løntilskud efter lov om kommunal be- 
skæftigelsesindsats eller med tilskud efter lov 
om social bistand § 43, stk. 8. 

§ 6. I hele orlovsperioden skal stillingen i 
tilfælde af ledighed straks genbesættes med en 
fuldtidsforsikret dagpengeberettiget ledig. 
Sker dette ikke, skal arbejdsgiveren betale or- 
lovsydelsen for den del af orlovsperioden, 
hvor der ikke er sikret genbesættelse, jf. § 3, 
stk. 2. 

§ 7. Orlov kan også aftales for deltidsbe- 
skæftigede lønmodtagere, der er medlemmer 
af en anerkendt arbejdsløshedskasse, og som 
vil være berettiget til dagpenge ved ledighed, 
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