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F. t. 1. vedr. hjemmehjelp og dagpasning af barn
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Til lovforslag nr: L 296. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 18. juni 1992%)

Forslag

‘Lov om aktiveringsordning ved hjemmehjalp og dagpasning
af born

Kapitel 1
Lovens omrdde

§ 1. Denne lov indeholder regler om
1) statstilskud til kommunerne til midlertidig
udvidelse af hjemmehjelp og
2) statstilskud til kommunerne til midlertidig
udvidelse af dagpasning af born.

Kapitel 2 ‘
Tilskud til kommunerne

§ 2. Ved beskeaftigelse af ledige, fuldtidsfor-
sikrede, dagpengeberettigede hjemmehjzlpere
og sygehjelpere i den kommunale hjemme-
hjelpsordning, jf. kapitel 12 i lov om social bi-
stand, yder staten et tilskud til kommunerne
svarende til 80 pct. af de dagpenge, som den
ledige ville have varet berettiget til, sifremt
denne ikke havde opndet beskaftigelse efter
denne ordning.

Stk. 2. Ordningen omfatter ledige hjemme-
hjzlpere og sygehjelpere, der beskaftiges i
forbindelse med en udvidelse af antallet af
ydede hjemmehjelpstimer i kommunen.

Stk. 3. Ledige, dagpengeberettigede hjem-
mehjelpere og sygehjelpere med en forudga-
ende ledighed pa mindst 13 uger inden for de
sidste 26 uger kan deltage i ordningen. Direk-
toren for Arbejdsleshedsforsikringen kan fast-
sette narmere regler om ledighedskravet.
Hjemmehjzlperne skal have de kvalifikatio-
ner, som efter kommunens sken er fornedne.

Stk. 4. Der udbetales tilskud efter stk. 1 i
indtil 12 maneder. Kommunen er berettiget til

at bringe beskeftigelsen til opher, hvis dag-
pengeudbetalingen reduceres eller opherer.
Den beskaftigede efter denne ordning har
pligt til straks at meddele kommunen, hvis den
pageldende fir andet arbejde eller dagpenge-
udbetalingen af andre grunde vil blive reduce-
ret eller bortfalde. '

Stk. 5. Beskaftigelsen som hjemmehjalper
og sygehjelper i kommunen vederlaegges pr.
time med et beleb svarende til det, den pagel-
dende ville vare blevet aflennet med ved an-
seettelse i henhold til overenskomst eller det
seedvanlige ved tilsvarende arbejde. Antallet af
ugentlige arbejdstimer fastsattes siledes, at
det samlede vederlag for den enkelte hjemme-
hjelper og sygehjelper svarer til de dagpenge,
som den pagzldende pa tiltreedelsestidspunk-
tet er berettiget til, dog mindst 30 timer pr. uge.
Der udbetales feriedagpenge, sygedagpenge
og barseldagpenge efter samme regler som for
ikkebeskazftigede dagpengemodtagere. Ar-
bejdsvilkarene folger i ovrigt de sedvanligt
geldende ved tilsvarende arbejde.

Stk. 6. Kommunerne kan velge et hojere an-
tal ugentlige arbejdstimer end fastsat i stk. 5,
idet det udvidede timetal vederlegges pa sam-
me vilkdr som fastsat i stk. 5.

Stk. 7. Beskaftigelse af personale efter den-
ne ordning skal ske efter forhandling med det
fastansatte personale ved hjemmehjelpen.

§ 3. Ved beskftigelse af ledige, fuldtidsfor-
sikrede, dagpengeberettigede peedagoger samt
pedagogmedhjelpere ved dagpleje, daginsti-
tutioner eller private pasningsordninger, jf. lov
om social bistand §§ 64, 69 og 70 eller ved sko-
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