
1415 F. 1.1. vedr. hjemmehjælp og dagpasning af børn 1416 

Til lovforslag'nr. L 296. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 18. juni 1992*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  a k t i v e r i n g s o r d n i n g  v e d  h j e m m e h j æ l p  o g  d a g p a s n i n g  

a f  b ø r n  

Kapitel 1 

Lovens område 

§ 1. Denne lov indeholder regler om 
1) statstilskud til kommunerne til midlertidig 

udvidelse af hjemmehjælp og 
2) statstilskud til kommunerne til midlertidig 

udvidelse af dagpasning af børn. 

Kapitel 2 

Tilskud til kommunerne 

§ 2. Ved beskæftigelse af ledige, fuldtidsfor- 
sikrede, dagpengeberettigede hjemmehjælpere 
og sygehjælpere i den kommunale hjemme- 
hjælpsordning, jf. kapitel 12 i lov om social bi- 
stand, yder staten et tilskud til kommunerne 
svarende til 80 pet. af de dagpenge, som den 
ledige ville have været berettiget til, såfremt 
denne ikke havde opnået beskæftigelse efter 
denne ordning. 

Stk. 2. Ordningen omfatter ledige hjemme- 
hjælpere og sygehjælpere, der beskæftiges i 
forbindelse med en udvidelse af antallet af 
ydede hjemmehjælpstimer i kommunen. 

Stk. 3. Ledige, dagpengeberettigede hjem- 
mehjælpere og sygehjælpere med en forudgå- 
ende ledighed på mindst 13 uger inden for de 
sidste 26 uger kan deltage i ordningen. Direk- 
tøren for Arbejdsløshedsforsikringen kan fast- 
sætte nærmere regler om ledighedskravet. 
Hjemmehjælperne skal have de kvalifikatio- 
ner, som efter kommunens skøn er fornødne. 

Stk. 4. Der udbetales tilskud efter stk. 1 i 
indtil 12 måneder. Kommunen er berettiget til 

at bringe beskæftigelsen til ophør, hvis dag- 
pengeudbetalingen reduceres eller ophører. 
Den beskæftigede efter denne ordning har 
pligt til straks at meddele kommunen, hvis den 
pågældende får andet arbejde eller dagpenge- 
udbetalingen af andre grunde vil blive reduce- 
ret eller bortfalde. 

Stk. 5. Beskæftigelsen som hjemmehjælper 
og sygehjælper i kommunen vederlægges pr. 
time med et beløb svarende til det, den pågæl- 
dende ville være blevet aflønnet med ved an- 
sættelse i henhold til overenskomst eller det 
sædvanlige ved tilsvarende arbejde. Antallet af 
ugentlige arbejdstimer fastsættes således, at 
det samlede vederlag for den enkelte hjemme- 
hjælper og sygehjælper svarer til de dagpenge, 
som den pågældende på tiltrædelsestidspunk- 
tet er berettiget til, dog mindst 30 timer pr. uge. 
Der udbetales feriedagpenge, sygedagpenge 
og barseldagpenge efter samme regler som for 
ikkebeskæftigede dagpengemodtagere. Ar- 
bejdsvilkårene følger i øvrigt de sædvanligt 
gældende ved tilsvarende arbejde. 

Stk. 6. Kommunerne kan vælge et højere an- 
tal ugentlige arbejdstimer end fastsat i stk. 5, 
idet det udvidede timetal vederlægges på sam- 
me vilkår som fastsat i stk. 5. 

Stk. 7. Beskæftigelse af personale efter den- 
ne ordning skal ske efter forhandling med det 
fastansatte personale ved hjemmehjælpen. 

§ 3. Ved beskæftigelse af ledige, fuldtidsfor- 
sikrede, dagpengeberettigede pædagoger samt 
pædagogmedhjælpere ved dagpleje, daginsti- 
tutioner eller private pasningsordninger, jf. lov 
om social bistand §§ 64, 69 og 70 eller ved sko- 

*) Se FT: 9883, 10121, 10440, 10886; A: 6843; B: 2427, 2785, 2795; Lov nr. 480 af 25. juni 1992. 


