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Til lovforslag nr. L 298. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 18. juni 1992*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  v o k s e n u d d a n n e l s e s s t ø t t e  

(Uddannelse og jobrotation for privatansatte) 

§ 1 

I lov nr. 336 af 24. maj 1989 om voksenud- 
dannelsesstøtte foretages følgende ændringer: 

1. I § 1 indsættes som stk. 2: 
»Stk. 2. Med henblik på at fremme uddan- 

nelse og jobrotation i den private sektor kan 
der endvidere ydes refusion til arbejdsgivere, 
der ansætter ledige dagpengemodtagere som 
afløsere for fastansatte på uddannelsesorlov.« 

2. Før § 2 indsættes: 

>>Uddannelsesstøtte til voksne med kort 
uddannelse«. 

3. Efter § 4 indsættes: 

» Uddannelse og jobrotation for privat ansatte 

§ 4 a. Kulturministeren kan yde refusion til 
en privat arbejdsgiver, der træffer aftale med 
en medarbejder om orlov til uddannelse med 
løn. 

§ 4 b. Aftale om orlov træffes for en sam- 
menhængende periode på mindst 4 og højst 36 
uger. 

Stk. 2. Aftalen skal indeholde nærmere vil- 
kår for tilbagevenden til arbejdspladsen efter 
orloven. 

§ 4 c. Det er en betingelse for refusion, at 
medarbejderen har været beskæftiget på virk- 
somheden i mindst 6 måneder, og at arbejdsgi- 
veren ansætter en dagpengeberettiget ledig i 

orlovsperioden med mindst 30 timers ugentlig 
beskæftigelse. 

Stk. 2. Løn- og arbejdsvilkår for afløseren 
skal svare til, hvad der efter overenskomst mel- 
lem arbejdsgivere og lønmodtagere gælder for 
dette eller tilsvarende arbejde. 

Stk. 3. Refusionen svarer til højeste sats for 
arbejdsløshedsdagpenge. For deltidsansatte 
nedsættes refusionen forholdsmæssigt. 

Stk. 4. Såfremt afløserens ansættelsesfor- 
hold ophører inden orlovsperiodens udløb, 
skal stillingen genbesættes med en anden dag- 
pengeberettiget ledig. Sker dette ikke, ophører 
refusionen. 

Stk. 5. Medarbejderens deltagelse i uddan- 
nelse skal dokumenteres. 

§ 4 d. Arbejdsformidlingen bistår med for- 
midling af arbejdskraft til ledige orlovsstillin- 
ger. Arbejdsformidlingen påser, at arbejdsgi- 
veren ansætter den arbejdskraft, der er en be- 
tingelse for refusionens udbetaling, samt at 
medarbejderens deltagelse i uddannelse doku- 
menteres, jf. lov om arbejdsformidling og ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. § 20 b.« 

4. Før § 5 indsættes: 

' »Særlige aftaler«. 

5. I § 6 indsættes som stk. 3: 
»Stk. 3. Kulturministeren kan fastsætte reg- 

ler om ansøgning og udbetaling af refusion til 
private arbejdsgivere, herunder om de oplys- 
ninger, der skal meddeles Kulturministeriet.« 
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