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Til lovforslag nr. L 192. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 19. juni 1992*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s m i l j ø  

(Administrativ retshåndhævelse over for leverandører m.v.) 

§ 1 

I lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 646 af 18. december 1985, som ændret ved 
lov nr. 220 af 22. april 1987, § 12 i lov nr. 196 af 
29. marts 1989, lov nr. 380 af 13. juni 1990, lov 
nr. 273 af 8. maj 1991 og lov nr. 373 af 20. maj 
1992, foretages følgende ændringer: 

1. I § 77 indsættes efter stk. 2 som nyt stykke: 
»Stk. 3. Direktøren for Arbejdstilsynet kan 

påbyde, at den, der har leveret eller markeds- 
ført et teknisk hjælpemiddel, et personligt vær- 
nemiddel eller et stof eller materiale, som an- 
vendt i overensstemmelse med dets bestem- 

melse alligevel viser sig at frembyde fare for 
sikkerhed eller sundhed, træffer de nødvendi- 
ge foranstaltninger til afværgelse heraf. Det 
kan herunder påbydes, 
1) at levering eller markedsføring standses, 
2) at de pågældende tekniske hjælpemidler, 

personlige værnemidler eller stoffer eller 
materialer tilbagekaldes fra markedet.« 

2. I § 81, stk. 3, indsættes efter »§ 77, stk. 2«: 
»og 3«. 

§ 2- 

Loven træder i kraft den 1. juli 1992. 

H. P. CLAUSEN 
/  Pia Gjellerup 

Arbejdsmin. 3. kt. j.nr. 3200-2-46 
*) Se FT: 5414, 6035, 10583, 11106; A: 4375; B: 2483, 2873; Lov nr. 474 af 25. juni 1992. 


