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pé 80 pct. af hojeste dagpenge efter § 47 eller §
70.

Stk. 5.‘Overgangsydelse efter stk. 3 og stk. 4

afrundes til nermeste hele kronebelab.

Stk. 6. Retten til overgangsydelse opherer
'ved udgangen af den méned, hvor medlemmet
fylder 60 ar, eller ved overgang til efterlon.

§ 75 j. Arbejde og indtegter medforer fra-
drag i overgangsydelsen.

Stk. 2. Arbejde m4 ikke udfores som vedva-
rende selvsteendig virksomhed eller som’ arbej-
de i en selvstendig virksomhed, der ejes eller
drives af medlemmets @gtefelle. Begraensnin-
gen gelder dog ikke mindre Jordbrug

§ 75 k. Medlemmet bevarer ret til overgangs-
ydelse, selv om betingelserne for at generhver-

ve retten til dagpenge, jf..§ 55, stk. 4, eller § 72,

stk. 4, er opfyldt, medmindre medlemmet over

for arbejdsleshedskassen ‘skriftligt tilkendegi--

ver enske om at udnytte sin dagpengeret.

'§ 75 1. Medlemmer, der modtager ydelser ef-
ter lov om social pension eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning, kan ikke samtidig
modtage overgangsydelse. Dog kan over-
gangsydelse ydes til medlemmer, der
1) frasiger sig invaliditetsydelse eller -

2) modtager 1nva11d1tetsydelse pé grund af he-
rehandicap.

~§75 m. Overg_angsydelse ‘udbetales bagud
for 4 henholdsvis 5 uger, saledes at hver udbe-
talingsperiode slutter nastsidste sendag i en
méned. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsar-
bejdsnevnet &ndre en udbetalingsperiode, nar
serlige forhold taler herfor.

Stk. 2. Overgangsydelse kan ikke udbetales
til medlemmer, der i lengere tid opholder sig i
udlandet.

Stk. 3. Overgangsydelse kan ikke udbetales

til et medlem, som ved domstols- eller admini-

strativ afgerelse er berovet sin frihed.

§ 75 n. Nermere regler om anvendelse af be- - »
stemmelserne i dette kapitel fastsaettes af di- .

rektoren for Arbejdsleshedsforsikringen efter
forhandling med Landsarbejdsnavnet. '

H. P. CLAUSEN -

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsar-
bejdsnavnet fastsatte regler om retten til over-
gangsydelse; hvis medlemmet er omfattet af
strejke eller lockout (konflikt).«

8. 1§ 76, stk. 6,’2. pkt., indsattes efter »ledi-
ge,«: »overgangsydelse«.

9.1§ 79, stk. 1, endres »kapitel 11 a og kapitel
11 b« til: »kapltel 11 a, kapitel 11 b og kapitel
11 c«.

101§ 81, stk. 1, nr. 3, sndres »kapitel 11 a og
kapitel 11 b til: »kapitel 11 a, kapitel 11 b og
kapitel 11 c«.

11.1 § 86, stk. 1 (2 gange), stk. 2, stk. 4 og stk. 9, -
@ndres »dagpenge eller efterlon« til: »dag-
penge overgangsydelse eller eftellﬂn« :

12 I § 86, stk. 1, 2ndres »dagpenge- eller efter-
lonsbelobet« til: »dagpenge-, overgangsydel-
ses- eller efterlensbelgbet«.

13.1 § 86, stk. 3,‘stk. 4 og stk. 6, endres »dag-
penge- eller efterlonsbelab« til: »dagpenge-,
overgangsydelses- eller efterlensbelgb«.

14.1 § 87, stk. 1, stk. 2 og stk. 3, indsattes efter

»dagpenge «: »overgangsydelse «

-15. 1 § 90 indsattes efter »dagpenge «:», over-

gangsydelse-«.

| 16.1 § 92 indsattes efter »om arbejdsléshed&

forsikringen«: », om overgangsydelse«. -

17. 1 § 95 indsettes efter »fenedagpenge«
», ret til overgangsydelse«.

18.1 § 98, stk. 2, 1. pkt., indsaettes'efter- »dag- .
pengeret,«: »ret til overgangsydelse,«.

19.1 § 98, stk. 2, 1. pkt., indsattes-efter »dag-
penge« », overgangsydelse«

§2 ,
Loven traeder i kraft den 1. marts-1992.
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