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eller fordelingsmaessige hensyn, er opfyldt.

Sporgsmdl 8:

Dakker besparelsen pa konto 09.11.79.60 (Sparemal ved budgetanalyse) den forventede ind-
teegt ved et evt. salg af aktier efter en omdannelse af Klasselottenet"

Svar:

Den nzvnte konto er en uzndret videreforelse af den tilsvarende konto pa finansloven for
1991.

Skatteministeriet arbejder pt med udarbejdelse af et lovforslag til omdannelse af Det Kgl. Ko-
benhavnske Klasselotteri til Det Danske Klasselotteri A/S. Det er tanken, at selskabet i forste
omgang skal vere et 100 pct. statsligt ejet selskab. Efter en overgangsperiode er det hensigten at
udbyde indtil 25 pct. af aktierne pa det private kapitalmarked. I overgangsperioden skal selska-
bets ledelse udarbejde materiale, der kan danne det bedst mulige grundlag for udbud af aktier.
Sidelgbende hermed skal det undersoges, hvorledes et salg mest hensigtsmessigt kan gennemfo-
res. Det er derfor pd nuverende tidspunkt ikke muligt at opgere salgsvaerdien af aktierne.

Spargsmal 9:

Hvor mange forventes at afgi fra tjeneste i Skattemmlsterlet grundet
a) alder og '
b) serlige fratreedelsesordninger
i labet af den resterende del af 1991 og 19927

Sporgsmal 10:

Hvilke serlige fratreedelsesordninger er geldende i dag, og hvilke ordninger forventes at vaere
geldende for 19927

Svar:

Told- og Skattestyrelsen har netop indgiet en lokalaftale om frivillige fratreedelsesordninger
omfattende op til 150 medarbejdere over 60 ar fortrinsvis ved regioner, som er overbemandede i
forhold til de fastsatte maltal. Endvidere er indgdet en aftale omfattende op til 30 medarbejdere
over 60 ar ansat ved Padborg Toldkammer. ‘

Aftalen vedrerende de 150 medarbejdere treeder i kraft den 1. november 1991, medens aftalen
om de 30 medarbejdere traeder i kraft den 1. september 1992.

De indgéede aftaler om frivillig fratreeden tager sigte pa, at man dels kan stimulere den naturli-
ge afgang i 1991 og dels kan opné en geografisk og personalestrukturmessig tilpasning af organi-
sationen, herunder lette udligningen mellem overbemandede og underbemandende regioner.

Det forventes ikke, at aftalerne om fratreedelsesordninger vil pavirke personaleudviklingen i
1991.

I andet halvér af 1991 forventes den naturlige afgang at nedbringe antallet af fuldtidsbeskeefti-
gede i Told og Skat med ca. 50 til ca. 6.000 ultimo 1991.

Afgangeni 1992 skennes — under hensyntagen til fratreedelsesordmngerne til ca. 200 fuldtids-
stillinger.

For sa vidt angar Skatteministeriets evrige omrade afgar 1 medarbe_]der pa grund af alder (70
ar) i lobet af den resterende del af 1991. I 1992 forventes 1 medarbejder at afgd som folge af alder.
Inden for dette omréde geelder ingen saerlige fratreedelsesordninger. I Departementet er nedsat et
udvalg, som skal drefte frivillig fratreeden og omstilling.

Sporgsmal 11:

Hvor mange personer har gennemgéet Told- og Skatteskolen med afslutning i 1988, 1989 og
1990, og hvor mange forventes at afslutte i 1991, 1992 og 1993?
Samme oplysninger bedes givet for skatterevisoruddannelsen.



