
§ 16.5. 443 

Sygehuse m.v. 

16.51. Sygehuse 

16.51.01. Rigshospitalet (Statsvirksomhed) 
Der søges om hjemmel til, at Rigshospitalet fra og med 1. januar 1992 indgår i ordnin- 

gen om tildeling af selvstændig likviditet, Ordningen indebærer, at der tildeles likviditet på 
egen nationalbankkonto svarende til grundlikviditet på 0,5 pct. af summen af de indtægter 
og udgifter på hovedkonto 51.01 og 51.02, der er opført på finansloven for 1992, ufor- 
brugte genbevillinger på indtrædelsetidspunktet samt løbende tildeles likviditet svarende til 
tolvtedelsrater af finanslovens nettübevilling. Rigshospitalets likviditet berøres ikke af det 
akkumulerede driftsunderskud på indtrædelsestidspunktet. Den løbende likviditet korrige- 
res, efterhånden som tilbagebetaling finder sted. 

Herudover korrigeres likviditeten for visse bevillingsændringer i medfør af tillægsbevil- 
lingsloven for 1992. Den på kontoen indestående kapital forrentes med pengemarkedsren- 
ten. Et skøn over nettorentegevinsten vil blive optaget på forslag til tillægsbevilling for 
1992, hvoraf halvdelen tilfalder statskassen og derfor samtidig optages som en udgift. Den 
resterende halvdel af rentegevinsten tilfalder Rigshospitalet og vil blive overført som øget 
opsparing til de efterfølgende finansår. Den endelige rentegevinst kan først opgøres på 
regnskabet for 1992. 

Specifikation af  ændringsforslag: 

Mill. kr. F 1993 1994 1995 
Nettoindtægtsbevilling -0,9 -0,3 -0,2 
Udgift 0,9 0,3 0,2 
Indtægt -  -  -  -  

10. Driftsbudget 
Nettoindtægt -0,9 -0,3 -0,2 

. Udgift .. 0,9 0,3 0,2 
11. Lønninger . 0,9 0,3 0,2 
57. Renteudgifter m.v 
Indtægt - 
67. Renteindtægter og udbytter ................................... 

10. Driftsbudget 
Der søges oprettet 8 årsværk som overlæge i bevillingslønramme 37. Samtidig nedlæg- 

ges 11 årsværk som overlæge i bevillingslønramme 37 som følge af gennemførelsen af en 
omfattende. spareplan. Oprettelsen af 8 årsværk som overlæge i bevillingslønramme 37 skal 
ses i sammenhæng med en udvidelse af Rigshospitalets lands- og landsdelsfunktioner, f. 
eks. videreuddannelsesreformen for yngre læger og transplantationsvirksomheden, som 
kræver, at Rigshospitalet kan fastholde/rekruttere lægelig ekspertise på højt specialiseret 
niveau. 

Stillingerne oprettes og nedlægges på forskellige afdelinger/funktioner. Baggrunden er, 
at Rigshospitalet er i gang med en væsentlig omlægning af den lægelige vagt- og stabs- 
struktur på samtlige afdelinger. Omlægningen skal styrke den samlede lægestab på faststil- 
lingsniveau bl.a. ved samtidig etablering af op mod 100 afdelingslægestillinger i bevillings- 
lønramme 36. I 1992 forventes der oprettet 47 stillinger som afdelingslæge. Afdelingslæge- 
stillingeme vil blive søgt optaget på forslag til tillægsbevillingslov for 1992. 


