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Det regionale UTB-udvalg skal to gange årligt rapportere til Arbejdsmarkedsstyrelsen om den 
regionale UTB-indsats. De regionale rapporter sammenfattes til brug for EMK-udvalget. 

Der er ikke i disse rapporteringer grundlag for at antage, at kapacitetsstyret udbud dominerer 
over behovsstyret udbud af UTB-kurser. 

Udviklingen i de sektoroverskridende forløb viser en meget markant og meget generel interes- 
se i at sammenstykke UTB, hvor erhvervsrettede og almene uddannelser kombineres. Denne ud- 
vikling er i overensstemmelse med den overordnede vurdering af målgruppens sammensatte ud- 
dannelsesbehov og med forligsforudsætningen om de erhvervsrettede elementers vægtning i tilbu- 
dene. 

Analyser foretaget i de regionale arbejdsmarkedsnævn og UTB-sekretariater viser, at i gen- 
nemsnit ca. 10 pet. af kursisterne opnår ordinær beskæftigelse efter gennemførelse af et UTB-kur- 
sus. Afhængigt af kursernes indhold og den lokale beskæftigelsessituation varierer denne beskæf- 
tigelseseffekt fra 5 pet. til 20 pet. 

Den meget lave beskæftigelseseffekt skal ses i lyset af, at målingerne er foretaget i perioder med 
en dårlig beskæftigelsesmæssig udvikling. 

Endvidere tyder undersøgelser på, at »stærke ledige« benytter de muligheder der er i ATB- 
ordningen for selv at finde en plads i det ordinære uddannelsessystem. 

Arbejdsministeriet har ikke noget samlet billede af, i hvilket omfang ledige, der får uddannel- 
sesydelse i forbindelse med selvvalgt uddannelse, opnår varig beskæftigelse efter endt uddannel- 
se. 

For god ordens skyld skal det oplyses, at der er iværksat en større evaluering af ATB/UTB- 
ordningen, som bl.a. vil indeholde en forløbs-/effektundersøgelse, en undersøgelse af uddannel- 
sesaktiviteten, samt en undersøgelse af administrationen af ordningen. Når evalueringen er afslut- 
tet vil Arbejdsministeriet have et samlet overblik over ATB/UTB-ordningens effekter mv. 


