
836 Ændringsf. til 3. beh. af f. t. finanslov for 1992 

Til nr. 1233 

Det er Fremskridtspartiets vurdering, at ca. 10 pet. åf de folk, som overgår fra offentlig for- 
sørgelse til ansættelse, vil komme fra gruppen af kontanthjælpsmodtagere. Derfor nedsættes 
udgiften. 

Til nr. 1235 - 1237 

De forskellige tilskud til unge skal afvikles, dels som led i skattelettelserne, dels som led i 
aktiveringskrav til unge. 

Til nr. 1243 og 1245 

Bevillingerne til at skaffe bedre forhold for handicappede skal forøges for at normalisere 
tilværelsen for flest mulige handicappede. 

Til nr. 1246 

Langt flere ydelser, som gives forbigående, må kræves tilbagebetalt, lige så snart vedkom- 
mende igen har fået en personlig indtægt. 

Til nr. 1248 

Når ventelisterne ved sygehusene fjernes, vil udgifterne til sygedagpenge blive reduceret. 
Dertil ønskes også skrappere karensdagsregler. 

Til nr. 1249 

Barselsorloven skal på langt sigt helt bortfalde som et skatteyderfinansieret gode. I stedet 
må overenskomster o.l. klare opgaven. I første omgang ønskes barselsorlovens tid afkortet, 
og mænd skal helt ud af ordningen. 

Til nr. 1251 

16.000 pensionister bor på institutioner og får kun lommepenge udbetalt. I forbindelse med 
forhøjelse af folkepensionen for alle skal disse lommepenge også forhøjes. I dag får pensio- 
nisten 691 kr. pr. md. udbetalt i lommepenge. Dette beløb foreslås forhøjet til 800 kr. pr. md. 
Dette giver en samlet merudgift på 20,9 mio. kr. 

Til nr, 1252- 1254 

De pågældende aktiviteter vil enten blive totalprivatiseret eller udbudsprivatiseret således, 
at det er private, som udfører det praktiske arbejde. 

Til nr. 1263 

Folkepensionen forhøjes til 5.400 kr. pr. måned for alle uanset ægtestand og formue/ind- 
tægt. Netto betyder dette, at alle pensionister får deres pensions grundbeløb forhøjet med ca. 
737 kr pr. måned. I 1992 er der 713.300 pensionister. Forhøjelsen af folkepensionen skal 
også ses i sammenhæng med afviklingen af LD og ATP ordningerne. I stedet for at få ATP og 
LD bidrag får alle en månedlig forhøjelse, som svarer til mere end det maksimale ATP og 
LD-beløb, der i øjeblikket udbetales. FPLK nr. 55. 


