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A f  f igur  2.4.2. fremgår, at statens faktiske personaleforbrug er faldet med godt 
6.500 fuldtidsbeskæftigede fra 1986 til 1991, hvilket svarer til et fald på  ca. 3,9 
pet. F r a  1986 til 1988 steg forbruget med godt  2.100 fuldtidsbeskæftigede, mens 
det faldt med knap 8.700 fuldtidsbeskæftigede fra 1988 til 1991. 

Faldet  i personaleforbruget fra slutningen af  1980'erne kan  først og fremmest 
tilskrives de generelle produktivitetsforbedringer,  der hvert år siden 1987 er ble- 
vet indarbejdet på  finanslovforslaget, men de andre instrumenter, der anvendes i 
styringen a f  det statslige personaleforbrug, har  også bidraget til denne udvikling. 

A f  figur 2.4.2. fremgår også, at  udviklingen i det faktiske personaleforbrug sva- 
rer til udviklingen i det budgetterede personaleforbrug, og at det faktiske perso- 
naleforbrug i alle årene ligger under  det budgetterede personaleforbrug. 

A f  tabel 2.4.1. fremgår, at  det specielt er Skatte-, Forsvars-, Social-, Sundheds- 
og Trafikministeriet, der har  bidraget til faldet i personaleforbruget siden 1988. 

Skatteministeriets personalebrug er fra 1988 til og med 1991 blevet reduceret 
med knap  900 fuldtidsbeskæftigede som følge a f  forenklinger og rationaliserin- 
ger, mens udviklingen i Forsvarsministeriets personaleforbrug afspejler den nye 
sikkerhedspolitiske situation, der har  gjort det muligt at reducere personalefor- 
bruget med knap  1.500 fuldtidsbeskæftigede siden 1988. 

Faldet  i Socialministeriets personaleforbrug på  ca. 500 fuldtidsbeskæftigede si- 
den 1987 kan  primært  tilskrives stramningen af  flygtningeloven i 1986, der har  
medført  et betydelig fald i antallet a f  flygtninge. Hertil kommer  rationaliseringer 
og besparelser i forbindelse med sammenlægningen a f  Socialministeriets departe- 
ment  og Socialstyrelsens centrale administration. 

Faldet  i Sundhedsministeriets personaleforbrug kan primært  henføres til Rigsho- 
spitalet, hvor  faldende aktivitet og rationaliseringer har  gjort det muligt at redu- 
cere personaleforbruget med knap 700 fuldtidsbeskæftige siden 1988, mens ud- 
viklingen i Trafikministeriets personaleforbrug især kan tilskrives DSB, hvor 
personaleforbruget gennem rationaliseringer og besparelser er blevet reduceret 
med knap  1.800 fuldtidsbeskæftigede siden 1988. 

A f  tabel 2.4.1. fremgår tillige at faldet i de administrative ministeriers personale- 
forbrug har  været relativt stort, hvilket kan  forklares med, at personaleforbruget 
i disse ministerier ikke kun  er blevet reduceret gennem generelle produktivitets- 
forbedringer men også gennem afbureaukratisering. 


