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Tabel 2.4.1. Statens personaleforbrug 1988-1992 fordelt på  ministerier , 
(fuldtidsbeskæftigede) 1)2) 

R-tal R-tal  R-tal B-tal B-tal 
Ministerium 1988 1990 1991 1992 1993 

Statsministerict..................... 127 110 112 143 133 
Udenr igsmin i s t e r i e t  1.506 ~ 1.401 1.427 1.722 1.762 
F i n a n s m i n i s t e r i e t  974 910 859 890 852 
Økonomiministeriet 569 560 538 545 546 > - 
Skatteministeriet 7.282 , 6.756 6.408 6.362 6.103 
Justitsministeriet................... 21.299 20.979 20.720 21.424 21.544 
Forsvarsministeriet 33.193 33.371 31.733 32.186 30.893 
Indenrigsministeriet 1.942 1.897 1.845 1.877 1.767 
Boligministeriet 2.320 2.131 2.092 2.070 1.887 
Soc ia lmin is te r ie t  1.970 1.651 1.494 1.584 1.496 
Sundhedsministeriet 9.153 8.251 8.312 8,030 7.593 
Arbejdsministeriet 5.740 5.718 5.228 5.666 5.254 
Undervisningsministeriet 17.675 17.511 17.277 18.231 18.076 
Kulturministeriet 3.806 3.662 3.601 3.692 3.510 
Kirkeministeriet 55 52 52 51 51 
M i l j ø m i n i s t e r i e t  2.705 2.638 2.694 2.671 2.612 
Landbrugsministeriet 3.364 3.205 3.160 3.059 3.121 
Fiskeriministeriet 614 587 587 566 550 
Industriministeriet 1.911 1.708 1.625 1.651 1 603 
P&T 27.993 28.301 27.728 26.445 25.645 
Trafikministeriet 25.853 24.013 24.069 24.258 23.880 
Energiministeriet .................. , 1.438 1.309 1.262, 1.320 1.249 

I alt ...................................... 171.489 > 166.721 - 162.823 , 164.443 , 160.127 

1) Tallene i 1988-1992 er tilpasset opgavefordelingen mellem staten, kommuner-  
ne og den private sektor og opgavefordelingen mellem ministerierne i 1993, 
således at de kan sammenlignes med tallene i 1993-1996. 

2) Det budgetterede personaleforbrug i 1992-1993 er opgjort på  grundlag a f  det, 
budgetterede lønsumsforbrug på  det lønsumsrammebelagte område. 

3) Budgettallene er inkl. de ved udenrigsrepræsentationerne lokalt ansatte med- 
arbejdere. 

Den forskellige udvikling i ministeriernes personaleforbrug er et resultat a f  rege- 
ringens omprioriteringspolitik. De generelle produktivitetsforbedringer samt ra- 
tionaliseringer og besparelser på  specielle områder  har  gjort det muligt at  fast- 
holde personaleforbruget på  højt prioriterede områder,  samtidig med at de sam- 
lede personaleforbrug er blevet reduceret. 


