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327 årsværk nedlægges i forbindelse med tilpasningen af flyvevåbnets struktur, jf. Til- 
lægsaftalen af 14. maj 1992. 

Værnepligtige/konstabelelever udgør ca. 10.100 årsværk, ekskl. feriegodtgørelse, som 
ikke er medregnet i personaleoversigten. Af rekrutteringsmæssige årsager og den forud- 
satte løbende tilpasning af forholdet mellem stampersonel og værnepligtige kan der i 
finansåret opstå forskydninger, fortrinsvis mellem rammerne for disse personelgrupper. 

Tilpasningen af  personelstyrken. 
Tilpasningen af personelstyrkens sammensætning fortsætter i 1993, jf. Aftalen af 14. 
marts 1989 om forsvarets ordning 1989-91 med tilhørende protokollat samt Tillæg af 
26. januar 1990, 3. april 1991 og 14. maj 1992. 
Til løsning af forsvarets opgaver forudsættes i finansåret anvendt 28.796,9 årsværk. 
Hertil kommer personel i FN-operationer udover det under personaleoversigten nævn- 
te. 
Som følge af den fortsatte implementering af personel- og uddannelsesstrukturen, der 
fortsat er det centrale mål for den kvalitative udvikling på personelområdet, vil der 
stadig ske forskydning mellem de traditionelle personelgrupper (officerer, stampersonel 
og civile) ved bl.a. konverteringer af stillinger fra militær til civil besættelse og fra offi- 
cerer til stampersonel. 

Oversigt over udviklingen i personelstyrken (årsværk) 

1990 1991 1992 1993 
R R B F 

Officerer 4684 4570 4360 4222 

Stampersonel 15120 14405 , 14352 13821 

Værnepligtige 10338 9369 10096 10100 

Civile i værnene . 홢 8326 8454 8499 8502 
I alt 38468 36798 37307 .. 36645 ', 

Note: 
Det forventede forbrug af årsværk i 1993 til officerer, stampersonel og civile i værnene 
er 26.545. 
Hertil kommer 1.130 årsværk til civile på det værnsfælles område, 900 årsværk vedrø- 
rende feriegodtgørelse ved afgang, overarbejde m.v., 175 årsværk (øvrige) vedrørende 
dansk deltagelse i FN's fredsbevarende operationer i Jugoslavien samt 46,9 årsværk 
vedrørende EF's observatørmission i Jugoslavien, således at det samlede årsværkfor- 
brug (ekskl. værnepligtige) udgør 28.796,9 årsværk, jf. personaleoversigten. 

ad 11. Lønninger: 
I de første 4 måneder af værnepligtstiden/konstabelelevtiden er lønnen fastsat til 
5.675,07 kr. pr. måned, heraf ca. 2.456 kr. i form af skattefri kostpenge. Efter de første 
4 måneder får værnepligtige, der er fyldt 18 år, en værnepligtsløn, som inkl. dyrtidsre- 
gulering m.v. udgør 11.247,04 kr. pr. måned. For værnepligtige under 18 år er lønnen 
8.510,79 kr. pr. måned. Herudover får de værnepligtige feriegodtgørelse med 12,5% 
samt visse naturalydelser, herunder fribefordring i et nærmere fastsat omfang. 
Lønnen til værnepligtige reguleres efter tilsvarende principper, som gælder for tjeneste- 
mandsområdet. Lønnen er senest reguleret med virkning fra 1. april 1992. De skattefri 
kostpenge reguleres i takt med prisen for fuldkostforplejning i Forsvarets Cafeterier. 


