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praksis, som far betydning for os. Skal vi s
inkorporere alle afgorelser i lovgivningen, eller
skal vi som nu bruge dem ved afgerelser af
konkrete sager. Det synes jeg ogsd mé indga i
droftelserne i Arbejdsmarkedsudvalget.

Vi er enige i, at en arbejdsgiver ikke mé af-
skedige en lenmodtager, fordi denne har frem-
sat krav om lige len. Men vi er, som arbejdsmi-
nisteren ogsa er det, beteenkelige ved den del
af lovforslaget, der siger, at det er arbejdsgive-

. ren, der har bevisbyrden i disse sager.

Derimod vil vi gerne gé ind i positive drof-
telser om den nye § 5, stk. 3, sdledes at en lon-
modtager kan fi oplysninger om andre len-
modtageres lonforhold pd den pégaeldende
virksomhed, forudsat at kollegerne har givet
samtykke hertil.

Vi vil ogsa gerne vare med til at drefte § 6,
stk. 2, s vi habefuldi kan finde en fzlles for-
mulering af denne bestemmelse. Der er jo her
tale om, at man forseger at leve op til de EF-
retlige bevisbyrderegler.

Jeg haber, at det under udvalgsbehandlin-
gen vil lykkes for os at fi et godt samarbejde
om gennemforelsen af dette lovforslag. For
mig er det afgerende, at vi er enige om mélseet-
ningerne pa dette omrade. Jeg haber ogsé, at vi
i feellesskab kan blive enige om de midler, vi
skal anvende, for som arbejdsministeren ogsa
sd rigtigt sagde: I denne form for lovgivning,
som ogsd drejer sig om holdningsendringer, er
det meget vigtigt, at der stir et bredt politisk
flertal bag.

Pia Larsen (V):

Der skal ikke herske tvivl om, at vi i Venstre
ser meget alvorligt pa det forhold, at der alt for
mange steder pd arbejdsmarkedet ikke findes

lige lon mellem mand og kvinder til trods for -

lovens pabud herom.

Men i modsatning til forslagsstillerne me-
ner vii Venstre ikke, at der er behov for omfat-
tende @ndringer i den allerede eksisterende
lovgivning. Vi mener, det er holdningsendrin-
ger, der skal til, holdningsaendringer, som ikke
kan udgd fra  Folketinget, for s& var det for
lengst lykkedes, men holdnings@ndringer,
som finder sted ude pa de enkelte arbejdsplad-
ser, og som kommer til udtryk i de aftaler, der
indgas mellem arbejdsmarkedets parter. Ven-
stre har fortsat den opfattelse, at arbejdsmar-
kedets parter er de bedste til at lase problemer-

ne pé arbejdsmarkedet, herunder at sikre lige
len for mend og kvinder.

Med hensyn til de enkelte elementer i lov-
forslaget er der dog et par af dem, som vi i
Venstre kan se ideen med. Forslaget om, at Li-
gestillingsradet skal kunne indhente erklaerin-
ger fra serligt sagkyndige i konkrete sager, ly-
der rimeligt. Som det er fremgaet i den senere
tid, besk®ftiger Ligestillingsradet sig jo med
alverdens ting og sager, s& det kan selvfolgelig
veere vanskeligt for Ligestillingsradet selv at
have tilstreekkelig kompetence i alle situatio-
ner. Men vi ma forvente, ai forslagsstillerne
kommer med et bud pd, hvordan en sidan ord-
ning skal finansieres. Der er jo intet i denne
verden, som er gratis.

Forslaget om, at Ligestillingsradet skal kun-
ne foretage besigtigelse af en virksomhed som
en anden politimyndighed, er Vensire meget
betenkelig ved. Her ber der vere tale om en
frivillig aftale med den péageldende virksom-
hed. Ligestillingsradet er ikke en politimyndig-
hed og skal efter Venstres opfattelse heller ikke
vare det. '

Forslaget om at udvide kravet om lige Ign
for samme arbejde til ogsa at omfatie arbejde
af samme veerdi er i og for sig logisk nok, men
ogsd her mener vi i Venstre, at det er en opga-
ve, der herer hjemme i de lokale lgnforhand-
linger ude pé arbejdspladserne. Hvis der ikke
dér er en forstaelse for, hvad arbejde af samme
vaerdi vil sige, vil der altid vaere mulighed for
at foretage sd mange krumspring, at lovgivning
alligevel ikke lgser problemet.

Forslaget om forbud mod afskedigelse i for-
bindelse med krav om ligelan svarer ifolge for-
slagsstillerne til de regler, der allerede nu gel-
der for gravide. Problemet er bare, at en gravi-
ditet er synlig for alle i mere end én forstand,
men hvem kan dokumentere, om en medarbej-
der pa et eller andet tidspunkt har fremsat krav
om ligelon eller ej? Og s& palaegges arbejdsgi-
veren oven i kebet bevisbyrden. Det tager vi i
Venstre afstand fra.

Kravet om, at enhver arbejdstager skal have
ret til at fi udleveret lenoplysninger om sine
kollegaer, tager vi i Venstre ogs afstand fra, i
hvert fald med den foresliede formulering.
Hvis der er tale om store grupper af medarbej-
dere, vil lenoplysninger fungere som en slags
statistik, hvilket er i orden. Men hvis der der-
imod kun er to eller ganske fi i samme stil-



