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[Glenborg]

at g ind og forlange lenoplysninger i virksom-
heden. Der mé ogsa veere tale om en vis fortro-
lighed, og vi ma have en eller anden sikring
ind, som frasorterer spergsmal, der bare er stil-
let af nysgerrighed. ‘

Hvis man forestiller sig en gruppe menne-
sker pa en arbejdsplads — mennesker af begge
ken — blandt dem kunne der veeré en mandlig
medarbejder, som var meget interesseret i at
vide, om hans mandlige kollega nu fik mere
eller mindre i ien end han selv. Det kan han jo
ikke sadan lige g4 ind og sperge om. Men det
kunne vare, at han var gode venner med en af
de kvindelige kolleger, og hun er i sin fulde ret
til at gd ind og sperge. P4 den made kan man
f& nogle oplysninger frem, som ellers ikke
kommer én ved. :

Jeg har ingen model til lesningen, men jeg
vil blot sige, at der ogsd her er et problem. -

Vi gér ind i udvalgsarbejdet med positivt
sind. Vi kan ikke love at stotte forslaget i den
nuverende form, men er naturligvis helt med
pa ideen bag det og hensigten med det.

(Kort bemarkning).
Lilli Gyldenkilde (SF):

Forst vil jeg sige, at det er dejligt, at der er
mend pé talerstolen i denne sag, som er erligt
optaget af problemstillingen.

CD’s ordferer, hr. Duetoft, spurgte til det
punkt, der handler om, at nir en person skal
overtage et job efter som oftest en mand og
skal ind pa samme omréde, s kraver vi i for-
slaget, at den, der kommer efter, skal have
samme lon. Det siger sig selv, at det er med
samme kvalifikationer og med den kunnen,
der herer til det job. Der er ikke tale om nogen
nedvurdering i det. Det er det, der ligger i det.
Jeg tror @rlig talt, at hr. Duetoft godt forstér, at
det er rimeligt.

Den- anden bemerkning, jeg ville komme
med, er til hr. Glenborg. Jeg kunne forsta pa
hr. Glenborg, at hr. Glenborg ikke uden videre
kunne sige ja til forslaget. Det er i orden. Vi
har jo udvalgsarbejdet for at kunne dyrke det
og fa afklaret, hvad der egentlig ligger bag de
forskelhge bestemmelser.

Men jeg vil godt s1ge som jeg ogsa sagde til
Venstres ordferer, at jeg tror simpelt hen ikke,
det lader sig gore kun at have god vilje her.
Den har mange haft i mindst 20 &r. Jeg tror,
man er nedt til at gd ind og se pa det punkt, der

hedder: Hvis man pa en virksomhed skal hitte
ud af, om der er tale om ulige lon, og hvis Lige-
stillingsrddet skal have mulighed for at se pa
det, s& bliver man nedt til at lave, om jeg s& ma
sige, sammenlignende litteratur. Man bliver
nedt til at se p4, hvad de forskellige grupper pa
arbejdspladsen har i len, hvis én har rejst en
ligelenssag. Selvfolgelig, for ellers har man ik-
ke noget at sammenligne med. Hvis man ikke
indser det, bliver der altsd 1kke noget ud af det
her.

- Jeg forstar godt de bemarkninger, der er
kommet om privatlivets fred osv., men jeg me-
ner, at her er et punkt, som vi bliver nedt til at
arbejde grundigt med.

(Kort bemarkning).

Glenborg (KRF):

Jeg vil gerne sige til fru Lilli Gyldenkilde, at
jeg er faktisk ikke betaenkelig ved at lade Lige-

stillingsradet og organisationer g ind og stille .

sporgsmal, for de har jo en forpligtelse til ikke
at udlevere oplysningerne til andre. Det var
den enkelte medarbejder i virksomheden, som
jeg ville veere sikker pa ikke fik mere frit spille-
rum end nedvendigt for at opfylde den inten--
tion, vi har. I organisationerne tror jeg egentlig
ikke vi har brug for nogen begreensninger; dér
er jeg helt med p4, at vi skal have lukket op.
Det ér jo ogsa det, der er interessant, for det
viser noget om virksomhedens samlede lonpo-
litik. Det er dem, der kan lave sammenlignen-
de undersegelser, ikke?

(Kort bemaerkning).
Grethe Fenger Moller (KF):

Meget af debatten her drejer sig om, hvor-
vidt vi kan forandre samfundet gennem juraen.
Kan vi skabe mere ligelen ved at @ndre pa be-
visbyrdereglerne? Det kan man si s®tte
spergsmalstegn ved, om det er juraen, der kan
lose alle problemerne. Jeg mener, man skal
drefte, hvor meget juraen kan hjelpe. Juraen
skal selvfelgelig hjelpe os si langt, som den
overhovedet kan. Det var det, jeg mente med
mit indleg fer om de gode viljer, som har ve-
ret der, men ikke har veret nok.

S4 taler vi om holdninger, og de er ogsa me-
get vasentlige for at implementere j Juraen ogfa
gennemfort disse ting.



