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[Arbejdsministeren]

kan indlade sig pa et jobtilbud og si midt i
dette springe fra med begrundelsen, at man
hellere vil g& pa overgangsydelsen.

Hertil kan jeg oplyse, at det allerede af di-
rektoratets rundskrivelse af 8. januar fremgik,

at valget mellem overgangsydelsen og arbejds-

tilbudet skal traeffes, inden arbejdstilbudet til-
treedes. Det fremgar nu af direktoratets oven-
navnte bekendtgerelse, som i § 2, stk. 2, inde-
holder folgende bestemmelse:

»Et medlem, der har accepteret et konkret
arbejdstilbud, har ret til at overga til over-
gangsydelse, hvis. medlemmet indgiver skriftlig
ansegning herom til arbejdsleshedskassen se-
nest en maned efter, at et konkret arbejdstil-
bud er afgivet, og inden arbejdet er eller skulle
veere tiltraddt.«

Af vejledningen fremgar, at valget mellem
overgangsydelse og arbejdstilbud kun gelder
ordinzre arbejdstilbud og ikke supplerende
arbejdstilbud eller eventuel forlengelse af ar-
bejdstilbud pa grund af atbrydelser i arbejds-
tilbudsperioden.

Spm. nr. S 639

Til arbejdsministeren (17/3 92) af:

Poul Erik Dyrlund (S):

»Vil ministeren under henvisning til mini-
sterens svar pd spm. nr. S 510 (FF sp. 7550)
oplyse, om arbejdsleshedsloven hjemler ret til
at afkreeve den ledige dokumentation for job-
segningsaktivitet, og finder ministeren endvi-
dere, at en afkravning af dokumentation hos
det enkelte a-kassemedlem er i overensstem-
melse med 17. maj 1991-forliget 2«

Svar (25/3 92):

Arbejdsministeren (Kirkegaard):

Som meddelt i mit svar p& spergsmal nr. S
510 indebar forligsaftalen af 17. maj, at radig-
hedsbekendtgerelsens bestemmelser vedroren-
de jobsegningsskema skulle bortfalde. Der
skete ikke derved @ndringer i medlemmets
pligt til at veere aktivt arbejdssegende.

Ifelge arbejdsleshedsforsikringslovens § 62
ma der ikke udbetales dagpenge til et medlem,
som ikke stér til ridighed for arbejdsmarkedet.
Direktaren for Arbejdsleshedsforsikringen
fastsatter efter forhandling med Landsar-
bejdsnaevnet de nermere regler.

- Sddanne regler er fastsat i Direktoratet for
Arbejdsleshedsforsikringens  bekendtgerelse
nr. 673 af 9. oktober 1991 om et arbejdslos-
hedskassemedlems ridighedsforpligtelse og
konsekvenserne af selvforskyldt ledighed. Det
fremgér heraf, at dagpenge kun kan udbetales
til et ledigt medlem, der er tilmeldt arbejdsfor-
midlingen som arbejdssegende, selv er aktivt
arbejdssegende, kan overtage arbejde og i av-
rigt stdr til ridighed for det danske arbejds-
marked. ,

Arbejdsleshedskasserne har siledes pligt til
at pase, at lovens betingelser er opfyldt, for der
udbetales dagpenge til et medlem, herunder at
medlemmet er aktivt arbejdssegende og star til
radighed for arbejdsmarkedet.

Efter § 7 i ovennavnte bekendtgorelse har et
medlem pligt til at give arbejdsleshedskassen
alle oplysninger, der har betydning for vurde-
ringen af medlemmets radighed, og medlem-
met skal for at f dagpenge kunne redegore for
sin jobsegningsaktivitet over for arbejdsles-
hedskassen.

- P4 baggrund heraf finder jeg at kunne be-
svare de stillede spergsmal bekraftende,

Spm. nr. S 640

Til arbejdsministeren (17/3 92) af:

Poul Erik Dyrlund (S):

»Hvordan fortolker ministeren den i svaret
pé4 spm. nr. S 510 (nestsidste linie) anvendte
ordvendlng »hensigtsmessig made dokumen-
terer« 2« _

Svar (25/3 92):

Arbejdsministeren. (Kirkegaard):

- Ordene »hensigtsmassig made dokumente-
rer« relaterer sig til det forhold, at arbejdsles-
hedskassen pd baggrund af medlemmets op-
lysninger skal kunne vurdere og afgere, om
medlemmet er til rédlghed for arbejdsmarke-
det. Dette er ogsé i medlemmets interesse, idet
kassen kan tilbageholde et medlems dagpenge,
indtil medlemmet har givet kassen de oplys-
ninger, som kassen har bedt om.

Det er ikke muligt at give en entydig defini-
tion af ordet »hensigtsmessig«. En made for
medlemmet at dokumentere sin radighed for
arbejdsmarkedet. pa kan for eksempel vere, at
medlemmet foreviser ansegninger/svar pa an-
segninger, annoncer, medleminet har sogt pa,



