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steafledningsretten bortfaldet, og der betales
herefter kun vandafledningsafgift efter vand-
forbruget, og der opkraeves ikke yderligere til-
slutningsbidrag. Hermed skal der efter lovfor-
slaget fra den nevnte virksomhed kun betales
yderligere bidrag til kloakforsynlngen thS
den eger sit vandforbrug.

| Spm. nr. S 715 -

Til arbejdsministeren (3/4 92) af:
Lilli Gyldenkilde (SF):

»1 hvilket omfang vil danske virksomheder
og lenmodtagere blive forpligtet af unions-
overenskomster, som aftales mellem arbejds-
markedets parter p4 Fellesskabsplan efter ar-
tikel 4, stk. 1, eller som Radet efter faelles an-
modning fra arbejdsmarkedets parter treeffer
afgorelse om efter artikel 4, stk. 2%«

Begrundelse

Ifolge aftalen om social- og arbejdsmarkeds:
politikken, der som protokol er knyttet til
Unionstraktatéen, kan dialogen mellem ar-
bejdsmarkedets parter pa Fzllesskabsplan fo-
re til overenskomstmeassige forbindelser, her-
under aftaler efter artikel 4, stk. 1. Efter artikel
4, stk. 2, kan Radet efter anmodning fra ar-
bejdsmarkedets parter ved en afgerelse iveerk-
sette en aftalt overenskomst. -

Svar (13/4 92):
Arbejdsministeren (Kirkegaard):

Forpligtelsen afhenger dels af de regler af
organisationsmessig karakter, som arbejds-
markedets parter matte blive enige om, dels af
de pageldende overenskomsters eget indhold.

Efter artikel 4, stk. 1, i aftalen om social- og
arbejdsmarkedspolitikken kan dialogen mel-
lem arbejdsmarkedets parter pd Fzllesskabs-
plan, hvis parterne finder det enskeligt, fore til
overenskomstmassige forbindelser, herunder
aftaler. Sadanne aftaler er umiddelbart bin-
dende for de organisationer, der har indgaet
dem, og dermed for de nationale medlemsor-
ganisationer, i det omfang de har afgivet kom-
petence til den europwiske organisation.

Ivaerksattelsen af aftalerne i det enkelte
land finder efter stk. 2 sted efter de fremgangs-
mader og den praksis,-arbejdsmarkedets parter
og medlemsstaterne normalt anvender. -

- Efter dansk arbejdsretlig tradition vil det si-
ge, at der.indgés overenskomst mellem de rele-
vante arbejdsgiverforeninger og fagforeninger
eller forbund, der berores af aftalen efter dens
indhold. Aftalen eller overenskomsten bliver
derved geldende for de virksomheder og len-
modtagere, der er omfattet af overenskomsten,
pa samme made som andre aftaler eller over-

‘enskomster. Der henvises herom til den erkla-

ring, der er knyttet til dette punkt i aftalen.
En anden mulighed, som anferes i artikel 4,
stk. 2, er, at ivaerksattelsen efter felles anmod-
ning fra de underskrivende parter finder sted
ved en afgorelse, som Rédet treffer pa forslag
af Kommissionen. Denne fremgangsméde kan
kun anvendes i sporgsmal under artikel 2.

Spm. nr. S 716

Til arbejdsministeren (3/4 92) af:
Lilli Gyldenkiide (SF):
~ »Hvem er arbejdsmarkedets parter i Unio-

nen, jf. artikel 3, og efter hvilke regler godken-
der Kommissionen en part?«

Begrundelse

Spergsmalene nr. S 716-719 skal navnlig be-
lyse, i hvilket omfang danske virksomheder og
lenmodtagere kan blive repraesenteret af par-
ter, som ikke er danske. Med sporgsmailet on-
skes eksempelvis oplyst, om der altid vil vere
dansk deltagelse i den enkelte partsdelegation,
og om den danske reprasentant kan nedlegge
veto. .

Sifremt aftaler kan mdgﬁs uden dansk del—
tagelse, onskes belyst, hvilken indflydelse man
har pa valget af sddanne parter, og i hvilket
omfang en aftale indgdet af disse parter vil for-
pligte danske virksomheder og lenmodtagere.

Svar (1374 92):
Arbejdsministeren (Kirkegaard):
Arbejdsmarkedets parter pd Fellesskabs-
plan er ikke neermere defineret i aftalen eller i
Romtraktaten, hvor begrebet kom ind i 1987
med artikel 118 B. Der er heller ikke fastsat
regler for, hvilke organisationer -Kommissio-
nen kan godkende. I praksis er det forst og
fremmest
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