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— de hidtidige regler om ligestilling mellem
mand og kvinder bliver skarpet,

— arbejdsgiveren far pligt til at bevise, at en
eventuel lanskavhed mellem mand og kvin-
der skyldes arbejdets ulige verdi,

~ arbejdsgiveren forpligtes til at udlevere de
oplysninger, der er nedvendige for at vurde-
re, om loven bliver overholdt. Safremt oplys-
ningerne vedrerer enkeltpersoners leonfor-
hold, skal de pagaldende have meddelelse
om, at oplysningerne er givet, og oplysnin-
gerne skal behandles fortroligt,

— det bliver praciseret, at en lonmodtager ikke
kan afskediges, fordi den pégzldende har
fremsat krav om ligelon. Den bevisbyrde, der
pahviler arbejdsgiveren, er dog begranset til
kun at geelde, hvis afskedigelse finder sted in-
den for ét ar efter, at kravet blev fremsat.
Lenmodtageren sikres ret til godtgerelse pa
op til 78 ugers lon, hvis vedkommende ikke
onsker genans®ttelse efter uberettiget afske-
digelse.

Baggrund:

Ifolge bemarkningerne til lovforslaget blev
det fremsat pd baggrund af en undersogelse,
som blev gennemfort i 1992 af LO og fagfor-
bundene.

Undersogelsen viste bl.a,, at ikkefaglaerte
kvinder tjener mindre end 95 pct. af ikkefagleer-
te ma@nds lon i mere end halvdelen af stillings-
grupperne, og at lenforskellen var storre i 1990
end i 1976, da ligelonsloven blev vedtaget. For
funktionarers vedkommende er forskellen pd
gennemsnitslenningerne endnu storre.

Desuden har det varet svaert at fa oplysnin-
ger om lon- og arbejdsvilkédr pa virksomheder,
hvor der feores ligelonssager, ligesom det er et
problem, at Ligestillingsradet ikke har tilstraek-
kelige muligheder for at belyse alle aspekter af
en ligelonssag.

Endelig fremgik det af bemarkningerne, at
lovforslaget fulgte den udvikling pa ligelens-
omridet, der er sket gennem EF-Domstolens
praksis.

Lovforslaget fik sin endelige udformning
gennem vedtagelsen af nogle @ndringsforslag,
som blev stillet af arbejdsministeren. Forslage-
ne indebaerer bl.a., at arbejdsgiverens bevisbyr-
de for, at en afskedigelse ikke finder sted pa
grund af fremsatte krav om ligelen, kun var
geldende, hvis afskedigelsen finder sted inden
for ét ar efter, at kravet er fremsat.

Afstemning:

Lovforslaget vedtaget med 102 stemmer (S,
KF,V,SF,CD, RV og KRF) mod 11 (FP, Char-
lotte Antonsen (V), Inge Dahl-Serensen (V),
Bente Grenfeldt (V), Birthe Renn Hornbech
(V) og Kai Dige Bach (KF)).
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Forslag til lov om tillzegsbevilling for finans-
aret 1991.

Affinansministeren (Henning Dyremose).

Fremsatskr12/392.......... FF 7624
Lovfsomfremsat............ TilLD 1321
1.beh19/392 ............... FF 8183
Betenkning22/492 ......... TilLD 3025
2beh7/592 ... .., FF 9771
3.beh13/592 ..., FF 10116
Lovfsomvedt .............. TilLD 3191

Lov nr B 1 af 14. maj 1992.

Ordjforere: (1.beh) Kim Behnke (FP).
Efter 1.beh henvist til Finansudvalget (FIU).
Efter 2.beh direkte overgang til 3.beh.

Resumé:

Tilleegsbevillingsloven formaliserer de gko-
nomiske dispositioner, der er foretaget pa for-
ventet efterbevilling i lobet af finanséret 1991.

Hovedparten af de @ndringer, som tillegs-
bevillingsloven indeberer i forhold til finanslo-
ven, er tidligere blevet forelagt Folketinget,
dels i form af lovforslag, dels i form af aktstyk-
ker,

Afstemning:

Lovforslaget vedtaget med 110 stemmer (S,
KF, V, SF, CD, RV og KRF) mod 7 (FP).
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Forslag til lov om ®ndring af lov om @ndring
af den sociale styrelseslov og lov om social pen-
sion m.v. (Udskydelse af revisionshestemmelse).

Af socialministeren (Else Winther Ander-
sen).

Fremsatskr26/292.......... FF 6992
Lovfsomfremsat............ TilLA 5573
1.beh12/392 ............... FF 7693



