
3735 Bilag til f. 1.1. om Arbejdsgivernes Elevrefusion 3736 

Undervisnings- og Forskningsministeriets Bilag 2 
bekendtgørelse nr. 169 af 12. marts 1992. 

Bekendtgørelse af 
lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion 

Herved bekendtgøres lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. lovbekendtgørelse nr. 485 af 21. juni 
1991, med de ændringer, der følger af § 4 i lov nr. 891 af 21. december 1991 om ophævelse af lov om 
arbejdsmarkedsbidrag og om ændring af merværdiafgiftsloven (momsloven) m.v. og lov nr. 133 af 26. februar 
1992. 

Kapitel l 

Den selvejende institution 
Arbejdsgivernes Elevrefusion 

§ 1. Arbejdsgivernes Elevrefusion er en selv- 
ejende institution med det formål 
1) helt eller delvis at refundere arbejdsgivere 

den løn, som de udbetaler til elever under 
erhvervsuddannelse under elevernes skole- 
ophold, 

2) at yde tilskud til arbejdsgivere til hel eller 
delvis dækning af afholdte befordringsud- 
gifter eller andre udgifter afholdt i forbin- 
delse med uddannelse af elever under er- 
hvervsuddannelse og 

3) at administrere finansieringsordningerne i 
henhold til kapitel 5 og 5 a. 

§ 2. Loven omfatter samtlige arbejdsgivere, 
der er omfattet af lov om Arbejdsmarkedets 
Tillægspension, bortset fra offentlige myndig- 
heder og private institutioner, hvis udgifter 
overvejende dækkes af offentlige tilskud. 

Stk. 2. Undtaget er endvidere religiøse sam- 
fund, der er fritaget for afgiftspligt i medfør af 
§ 2 a, stk. 1, nr. 1, i lov om afgift af lønsum 
m.v., samt Julemærkefonden. 

Stk. 3. Undervisnings- og forskningsministe- 
ren fastsætter efter indstilling fra bestyrelsen 
for Arbejdsgivernes Elevrefusion regler om, 
hvilke arbejdsgivere der efter stk. 1 og stk. 2 
ikke skal være omfattet af loven, samt om 
fremgangsmåden ved ansøgning om at blive 
undtaget fra loven. 

§ 3. Arbejdsgivernes Elevrefusion ledes af 
en bestyrelse, der består af en formand og 8 
andre medlemmer. Heraf udpeger Dansk Ar- 
bejdsgiverforening og Landsorganisationen i 
Danmark hver 4 medlemmer. Bestyrelsen ud- 
peger formanden, som ikke må have tilknyt- 

ning til nogen arbejdsgiver- eller arbejdstager- 
organisation. 

Stk. 2. Bestyrelsens formand og øvrige med- 
lemmer udpeges for 3 år. Genvalg kan finde 
sted. 

Stk. 3. Bestyrelsen er ansvarlig for institutio- 
nens administration. 

Stk. 4. Bestyrelsen kan overlade administra- 
tionen til Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

§ 4. For hvert regnskabsår udarbejder besty- 
relsen et årsregnskab bestående af balance 
(status), resultatopgørelse og noter. Der udar- 
bejdes endvidere årsberetning. Disse dele ud- 
gør en helhed. Regnskabet følger kalenderåret. 

Stk. 2. Det reviderede og godkendte årsregn- 
skab sendes senest 6 måneder efter regnskabs- 
årets udløb til Undervisnings- og Forsknings- 
ministeriet. 

Stk. 3. Årsregnskabet opstilles på en over- 
skuelig måde i overensstemmelse med denne 
lov og forskrifter i henhold til loven. 

§ 5. Årsregnskabet for Arbejdsgivernes Elev- 
refusion skal revideres af mindst to revisorer, 
hvoraf mindst en skal være statsautoriseret re- 
visor. Bestyrelsen udnævner revisorerne for 3 
år ad gangen, men kan til enhver tid trække 
udnævnelsen tilbage. 

Stk. 2. Ved revisorskift skal Arbejdsgivernes 
Elevrefusion og revisor give undervisnings- og 
forskningsministeren en redegørelse, hvis skif- 
tet skyldes særlige forhold. 

Stk. 3. Efter at revisionen af årsregnskabet er 
afsluttet, skal revisorerne ved påtegning på 
regnskabet bekræfte, at de har revideret dette. 

Stk. 4. Revisorerne har altid ret til at deltage 
i bestyrelsesmøder under behandling af sager, 
der har betydning for revision eller aflæggelse 
af regnskabet. 

Stk. 5. Revisorerne har pligt til at deltage i 
bestyrelsens behandling af de pågældende sa- 


