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melse med de praktikregler, der er fastsat efter 
§ 32, og om virksomheden kan give elever til- 
fredsstillende oplæringsforhold. 

Stk. 2. Skolens afgørelse, jf. stk. 1, skal byg- 
ge på en konkret vurdering af uddannelsesmu- 
lighederne i en virksomhed for en bestemt 
elev. 

Stk. 3. Undervisnings- og forskningsministe- 
ren fastsætter efter indstilling fra Erhvervsud- 
dannelsesrådet regler om behandling af god- 
kendelsessager, herunder regler om frister ved- 
rørende sagsbehandlingen.«. 

§ 46. Det faglige udvalgs afgørelse af, om 
en virksomhed kan godkendes som praktik- 
sted, træffes på grundlag af en vurdering af, 
om virksomheden vil kunne gennemføre 
praktikuddannelsen i overensstemmelse med 
de praktikregler, der er fastsat efter § 32, og 
om virksomheden kan. give eleven tilfredsstil- 
lende oplæringsforhold. 

Stk. 2. Undervisnings- og forskningsmini- 
steren fastsætter efter indstilling fra Erhvervs- 
uddannelsesrådet regler om det faglige ud- 
valgs behandling af godkendelsessager, her- 
under regler om frister vedrørende sagsbe- 
handlingen. 

8. I § 47, stk. 1, ændres »Et fagligt udvalgs af- 
gørelse« til: »Afgørelse«. 

§ 47. Et fagligt udvalgs afgørelse i henhold 
til § 46 om, at en virksomhed ikke kan god- 
kendes som praktiksted, kan af virksomheden 
indbringes for Ankenævnet vedrørende Prak- 
tikvirksomheder, hvis afgørelser ikke kan 
indbringes for anden administrativ myndig- 
hed. 

Stk. 2-4. - - 

9. I § 48, stk. 1, ændres »stk. 2.« til: »stk. 3.«. 

§ 48. Det er en betingelse for gennemførel- 
se af en erhvervsuddannelse, at der mellem 
eleven og en eller flere virksomheder er ind- 
gået en uddannelsesaftale, jf. dog § 5, stk. 4, 
og § 31, stk. 2. Aftalen skal omfatte alle ud- 
dannelsens praktik- og skoleophold, herun- 
der en eventuel svendeprøve. 

Stk. 2. 

§ 2 

Loven træder i kraft den 1. januar 1993 og 
har gyldighed til og med den 31. december 
1995. 


