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den udstrækning, uddannelseselementerne vedrører 
disses område. 

Til § 2 

Den unge skal ikke opfylde særlige krav om for- 
udgående uddannelses- eller arbejdserfaringer for at 
kunne begynde på uddannelsen. 

Målene er i overensstemmelse med og har de sam- 
me grundelementer som målene for erhvervsuddan- 
nelserne og andre erhvervsrettede kompetencegiven- 
de ungdomsuddannelser og giver gode forudsætnin- 
ger for fortsat uddannelse. 

Erhvervsgrunduddannelsen adskiller sig fra de øv- 
rige ungdomsuddannelser ved sit konkrete og prakti- 
ske udgangspunkt, der kan imødekomme mindre 
bogligt indstillede elevers uddannelsesforudsætnin- 
ger. Det konkrete udgangspunkt suppleres med en 
skoleundervisning, hvis indhold knytter sig til og 
perspektiverer det praktiske. 

Til kapitel 2 

Uddannelsens struktur m.v. 
Til J 3 

Til stk. 1 
Uddannelseslængden er fastsat, så den kan rum- 

me så tilpas lange praktik- og skoleophold, at eleven 
kan opnå et tilstrækkeligt erfaringsgrundlag til at få 
tilknytning til arbejdsmarkedet og eventuelt motiva- 
tion til videre uddannelse. 

For unge, der har behov for mere tid til at skabe 
tilstrækkeligt erfaringsgrundlag, gives der mulighed 
for at udvide den praktiske del af uddannelsen med 
et år. 

Til stk. 2 
Praktikuddannelsen forudsættes for den enkelte 

elev at skulle foregå i forskellige virksomheder i lø- 
bet af det samlede uddannelsesforløb. De konkrete 
mål med de enkelte praktikophold forudsættes fast- 
sat under hensyn til bestemmelserne i § 2, stk. 2. 

Målene fastsættes i uddannelsesplanen for eleven 
og indgår dermed i aftalen mellem eleven og virk- 
somheden, jf. § 5, stk. 1 og 2. 

Alle virksomheder har arbejdsfunktioner, som i 
forskellig udstrækning kan indgå i uddannelsen og 
bidrage til, at eleven når uddannelsesmålene ved at 
deltage i virksomhedens produktion under uddan- 
nelsesmæssige former. Den unges deltagelse i be- 
skæftigelsesprojekter og lign. efter anden lovgivning 
kan træde i stedet for praktikuddannelse efter denne 
lov. 

Til § 4 

Til stk. 1 og 2 
Ministeren fastsætter retningslinier for udform- 

ningen af uddannelsesbeviser, jf. § 1, stk. 3. 
Den sidste skole, som i henhold til uddannelses- 

planen giver eleven undervisning, udfætdiger ud- 
dannelsesbeviset på baggrund af beviserne for til- 
fredsstillende gennemførelse af de enkelte praktik- 
ophold og skoleophold. Praktikophold, der ligger ef- 
ter det sidste skoleophold, skal indgå i uddannelses- 
beviset. 

Til stk. 3 
Det er tanken, at skolen udsteder et uddannelses- 

bevis for den samlede gennemførelse af uddannel- 
sen, jf. stk. 1. I tilfælde af at eleven ikke gennemfører 
den samlede uddannelse, udsteder den sidste skole, 
hvor eleven har deltaget i undervisningen, en doku- 
mentation for den uddannelse, der er gennemført. 

Dokumentationen omfatter både praktikophold 
og skoleophold. 

Dokumentationen kan udstedes på skolens brev- 
papir eller på en særligt udformet blanket. 

Til § 5 

Til stk. 1 
Det er hensigten, at uddannelsen skal bestå af ele- 

menter fra de eksisterende ungdoms- og voksenud- 
dannelser og dele af de uddannelsestilbud, der er 
etablerét for unge arbejdsløse i henhold til anden 
lovgivning. 

Uddannelsen består af flere elementer med mindst 
et skoleophold og mindst en praktikperiode. 

Uddannelsesplanen udfærdiges af kommunen i 
samarbejde med eleven, virksomheder og skoler. 

Uddannelsesplanen er en beskrivelse af det samle- 
de uddannelsesforløb. Den skal udformes på en så- 
dan måde, at praktik- og skoleperioder supplerer 
hinanden, og således at skoledelen rummer en per- 
spektivering, af den praktiske arbejdssituation. 

Der skal i uddannelsesplanen være fastsat mål og 
øvrige rammer for indholdet i praktik- og skoledele- 
ne. 

Uddannelsen kan sammensættes på forskellig må- 
de. 

Der er i bilag 2 vist eksempler på modeller for 
samlede uddannelsesforløb, hvori der indgår ele- 
menter fra eksisterende uddannelser. 

Til stk. 2 
Kommunen har ansvaret for at sammensætte ud- 

dannelsesplanen til den enkelte elev. 


