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Aftalen mellem kommunen og eleven skal tage 
udgangspunkt i uddannelsesplanen, jf. stk. 1. Afta- 
len fastlægger kommunens og elevens gensidige for- 
pligtelser. 

Det forudsættes, at der kan ske ændring i uddan- 
nelsesplanen, hvis elevens mål og interesser tilsiger 
en ændring. 

Til stk. 3 
Skoleydelsen træder i stedet for ungdomsydelse 

eller bistandshjælp m.v., som kommunen ofte ville 
skulle yde til den unge. 

Til stk. 4 
Det forudsættes, at uddannelsesplanen indehol- 

der henvisninger til de ordensregler, fraværsbestem- 
melser m.v., som er gældende for eleven i skoleforlø- 
bet. 

For så vidt angår praktikken henvises til bemærk- 
ningerne til § 7. 

Til § 6 

Til stk. 1 
Som udgangspunkt skal alle private og offentlige 

arbejdsgivere kunne indgå aftaler om praktikpladser 
på erhvervsgrunduddannelserne. 

Det er kommunernes ansvar at tilse, at praktik- 
virksomhederne kan opfylde uddannelsens formål. 

Til stk. 2 
Under praktikuddannelsen i en virksomhed for- 

udsættes eleverne ansat i et normalt ansættelsesfor- 
hold med uddannelsessigte inden for beskæftigelses- 
området. De unge vil derfor være omfattet af den 
almindelige lovgivning om lønmodtageres retsstil- 
ling og af de almindelige ordninger ved kollektive 
overenskomster på arbejdsmarkedet. Hvis de kon- 
krete ansættelsesforhold ikke er omfattet af en kol- 
lektiv overenskomst, vil virksomheden og den unge 
frit kunne aftale løn- og ansættelsesvilkårene inden 
for lovgivningens rammer. 

Bestemmelsen i stk. 2 er medtaget for at sikre, at 
der kan fastsættes særlige lønvilkår for eleverne i 
den nye uddannelse, således at den nye uddannelse 
ikke strander på manglende eller eventuelle uhen- 
sigtsmæssige lønstrukturer. Bemyndigelsen svarer til 
arbejdsministerens bemyndigelse til at fastsætte løn- 
vilkår for unge, der ansættes i beskæftigelsesprojek- 
ter med det offentlige som arbejdsgiver. Dog omfat- 
ter den foreslåede bemyndigelse både det offentlige 
og det private arbejdsmarked. 

Til § 7 

Aftalen mellem eleverne og virksomhederne, jf. 
§ 6, stk. 1, tager udgangspunkt i uddannelsesplanen, 
der er fastsat af kommunen i samarbejde med den 
unge, virksomhed(er) og skole(r), jf. § 5, stk. 1. 

Kommunen skal medvirke til at fremskaffe prak- 
tiksteder, som aftaler kan indgås med. Kommunen 
godkender formular for praktikaftale. 

Kommunen sikrer, at praktikaftalen er i overens- 
stemmelse med målene i uddannelsesplanen. 

Til 9 9 

Med bestemmelsen bliver elever stillet på samme 
måde som elever inden for erhvervsuddannelserne 
med hensyn til skader under skoleophold, der ikke 
er omfattet af en uddannelsesaftale med en virksom- 
hed. 

Til kapitel 3 

Ungdomsvejledning 

Til 9 10 

Bestemmelsen er en gentagelse af § l i lov nr. 268 
af 6. juni 1985 om ungdomsvejledning og visse ud- 
dannelsesforanstaltninger, som derfor foreslås op- 
hævet. Bestemmelsen er et led i lovgivningen om 
kommunernes og amtskommunernes indsats mod 
ungdomsarbejdsløshed. 

Da lovforslagets formål er at skabe en ny ramme 
for tilbud til unge, der er i en utilfredsstillende ud- 
dannelses- eller arbejdsmæssig situation, vil forsla- 
get indebære en øget kommunal indsats med hensyn 
til vejledningen af de unge, bl.a. ved en effektivise- 
ring af samarbejdet mellem de forskellige vejled- 
ningsordninger. 

Da bestemmelserne om erhvervsgrunduddannel- 
sen har nær sammenhæng med reglerne om ung- 
domsvejledning, findes det hensigtsmæssigt at få 
samlet bestemmelserne herom i een lov. 

Til kapitel 4 

Forskellige bestemmelser 

Til § 11 

Det er hensigten, at der skal være overensstem- 
melse mellem den klageadgang, som gives på er- 
hvervsgrunduddannelsen, og klageadgangen i de ud- 
dannelsesforløb, som erhvervsgrunduddannelsen 
har fælles med de allerede etablerede uddannelser. 


