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Bilag 

I  dette bilag er (med mindre skrift) 
.indsat den gældende formulering af  de bestemmelser, 

der berøres af  lovforslaget I 

§ 1 

I lov om Lønmodtagernes Dyrtidsfond, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 42 af 21. januar 1988, fo- 
retages følgende ændringer: 

1. § 2, stk. 1, nr. 1 og 2, affattes således: 
» 1) når lønmodtageren er fyldt 60 år, 

2) ved tilkendelse af førtidspension efter § 14 
i lov om social pension,« 

2. § 2, stk. 1, nr. 3 og 4 ophæves. 
Nr. 5-9 bliver herefter nr. 3-7. 

3. Efter § 2, stk. 2, tilføjes: 
»Stk. 3. Ved udbetaling efter stk. 1, nr. 1, før 

lønmodtagerens fyldte 67. år, er det en betin- 
gelse, at lønmodtagerens eventuelle kapital- 
pension er hævet. Det gælder dog kun, hvis 
der efter pensionsaftalen er adgang for løn- 
modtageren til at indbetale på eller hæve pen- 
sionsordningen.« 

§ 2. En lønmodtager, for hvem der er ind- 
betalt beløb i medfør af dyrtidsindbetalings- 
loven, kan forlange udbetaling af beløbet 
med tillæg af, hvad der er tilskrevet lønmod- 
tagerens konto i medfør af § 7, 
1) ved det fyldte 67. år, 
2) ved tilkendelse af folkepension efter § 2, 

stk. 1, nr. 2 eller 3, i lov om folkepension, 

3) ved tilkendelse af invalidepension efter § 
3, stk. 2-4, i lov om invalidepension mv., 

4) ved tilkendelse af enkepension efter § 1, 
stk. 1 eller stk. 2, i lov om pension til enker 
m.fl., 

5) ved overgang til at oppebære aktuel egen- 
pension efter regler for tjenestemænd i sta- 
ten, folkeskolen og folkekirken og for 
kommunale tjenestemænd samt efter reg- 
ler for ansatte i stillinger, hvortil der er 
knyttet en pensionsordning, der i det væ- 
sentlige giver rettigheder som lov nr. 292 
af 18. juni 1969 om tjenestemandspension, 

6) ved overgang til at oppebære alders- eller 
invalidepension fra en privat, godkendt 
pensionsordning, der er oprettet efter afta- 
le mellem en lønmodtager og dennes ar- 
bejdsgiver eller hjemlet i henhold til kol- 
lektiv overenskomst, regulativ mv., 

7) ved overgang til efterløn efter kapitel 11 a i 
lov om arbejdsformidling og arbejdsløs- 
hedsforsikring mv., 

8) ved tilkendelse af erstatning for tab af er- 
hvervsevnen på 50% eller derover i hen- 
hold til arbejdsskadeforsikringsloven eller 
anden dertil svarende lov, dansk eller 
fremmed, eller 

9) ved flytning til udlandet for at tage varig 
bopæl dér. 
Stk. 2. Ved lønmodtagerens død udbetales 

beløbet med tillæg til boet. 


