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ningsordning for AF-regionerne end den, der kendes 
i dag i henhold til flaskehalspuljerne. 

Zeuthen-udvalget foreslog, at de nuværende reg- 
ler om arbejdstilbud og uddannelsestilbud m.v. er- 
stattes af et nyt behovsorienteret aktiveringssystem. 
De regionale arbejdsmarkedsmyndigheder foreslås 
tillagt meget frie muligheder til at anvende de red- 
skaber og kombinationer af redskaber, som giver 
den bedste aktiveringsindsats. 

Med Zeuthen-udvalgets overvejelser som bag- 
grund vil der blive igangsat et forsøg i en enkelt re- 
gion, der skal tilrettelægge aktiveringsindsatsen ud 
fra et mere behovsorienteret system. Denne indsats, 
hvor den udvalgte region får tilført en sum penge til 
selvstændig tilrettelæggelse af indsatsen over for de 
ledige, tænkes tilrettelagt på en sådan måde, at ind- 
satsen kan tilpasses behovene på arbejdsmarkedet 
samt den enkelte lediges ønsker og forudsætninger. 
Konkret vil det betyde, at f.eks. uddannelsestilbud 
før 1. arbejdstilbud kan afgives på et tidligere tids- 
punkt end i dag, ligesom der skal være mulighed for 
at variere længden af tilbudene. Regionen vil således 
have alle de hidtidige aktiveringsredskaber til rådig- 
hed, ligesom der vil være mulighed for at anvende de 
redskaber, der indgår i Zeuthen-udvalgets rapport 
(jobtræning, start-selv-ydelse, beskæftigelsesarbejde 
m.fl.). 

I forbindelse med forsøgsordningen forudsættes 
det, at retskravene til de fremtidige tilbud ophæves, 
og at ingen ledige i forsøgsperioden mister dagpen- 
geretten. 

De nærmere retningslinier for forsøget forudsæt- 
tes forhandlet med partierne bag finanslovaftalen. 

Forsøget vil i øvrigt blive evalueret med henblik 
på, at de erfaringer, der opnås ved forsøget, kan ind- 
gå i de kommende overvejelser om en samlet reform 
af arbejdstilbudslovgivningen. 

Økonomiske konsekvenser 

Ophævelse af retten og pligten til UTB efter 1. 
ATB medfører en statslig besparelse på ca. 275 mill. 
kr. Denne besparelse anvendes sammen med en eks- 
tra bevilling på 200 mill. kr. til en behovsorienteret 
aktivering af ledige. 

Midlerne til den behovsorienterede aktivering an- 
vendes til følgende aktiviteter: 

a) En særlig indsats for udsatte grupper. 
b) Incitamentordning for arbejdsformidlingen. 
c) Forsøg med Zeuthen-udvalgets model i en re- 

gion. 
Der henvises i øvrigt til beskrivelsen ovenfor. 
Fordelingen af midlerne på de tre ovennævnte ak- 

tivitetstyper vil afhænge af den endelige udformning 
af aktiviteternes indhold. 

Administrative konsekvenser 

Forslaget forventes ikke at få nævneværdige admi- 
nistrative konsekvenser, idet den administrative let- 
telse, som følger af afskaffelsen af pligten/retten til 
UTB m.v., vil skulle anvendes til den behovsoriente- 
rede aktiveringsindsats over for de ledige. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Ved ændringen sker der en præcisering af, at be- 

stemmelsen alene omhandler retten til 1. arbejdstil- 
bud og den hertil knyttede mulighed for under visse 
betingelser at opnå ret til endnu et 1. arbejdstilbud 
(»gentagent arbejdstilbud«). 

Til nr. 2 
Ved denne bestemmelse ophæves pligten til gen- 

nemførelse af et uddannelsestilbud som en betingel- 
se for 2. arbejdstilbud, således at der -  med de be- 
grænsninger der følger af § 1, stk. 5 -  etableres en fri 
adgang til 2. arbejdstilbud. 

Til nr. 3 
Ændringen er en konsekvens af ændringen i nr. 2 

Til nr. 4 
Retten til et uddannelsestilbud efter 1. arbejdstil- 

bud ophæves. I stedet vil uddannelsestilbud efter 1. 
arbejdstilbud sammen med andre aktiveringsmulig- 
heder kunne indgå i forbindelse med behovsoriente- 
ret indsats. 

Til nr. 5 
Ændringen er redaktionel 

Til nr. 6 
Ved denne bestemmelse tilvejebringes der grund- 

lag for, at arbejdsministeren kan igangsætte forsøg 
med en behovsorienteret indsats over for ledige. Ind- 
satsen retter sig mod særligt udsatte grupper, lige- 
som der skabes mulighed for en mere omfattende 
forsøgsordning i en enkelt region. 

Ved finanslovsaftalen er det forudsat, at retskrave- 
ne til de fremtidige tilbud ophæves, og at ingen ledi- 
ge i forsøgsperioden mister dagpengeretten. Det vil 
derfor blive nødvendigt at fravige bestemmelser i ar- 


