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F. t. 1. vedr. arbejdstilbud til ledige
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bejdstilbudsloven samt de i arbejdsleshedsloven
fastsatte betingelser for ret til dagpenge.

For at kunne tilvejebringe den fornedne ramme
for forsegsvirksomheden foreslds arbejdsministeren
derfor tillagt en bemyndigelse til at fravige de gal-
dende regler for aktivering af ledige og om ret til
dagpenge.

Til § 2

Som en udleber af 8. maj-aktiveringsforliget be-
handler EF-Kommissionen for gjeblikket hele ATB-
loven og dennes forhold til bl.a. EF’s regler om stats-
stotte. Da Kommissioriens behandling endnu ikke er
afsluttet, kan det ikke med sikkerhed fastsattes,
hvornar loven skal treede i kraft. Det foreslas derfor,
at arbejdsministeren bemyndiges til at fastsatte lo-
vens ikrafttreedelsestidspunkt.

Under forudsztning af EF-Kommissionens positi-
ve tilkendegivelse antages det, at lovens § 1, nr. 1—5',
vil kunne sattes i kraft den 1. januar 1993. Bestem-
melserne fir virkning ogs4 for de ledige, som i med-
for af de hidtil geeldende regler har opnaet ret til ud-
dannelsestilbud inden 2. arbejdstilbud. For ledige,
som ikke har pdbegyndt et sédant uddannelsestilbud
inden ikrafttredelsesdatoen, bortfalder retten. I ste-
det vil uddannelsestilbud indgé som en mulighed,
der kan tilbydes denne gruppe af ledige som et led i
den behovsorienterede. indsats.

Ikrafttradelsestidspunktet for forsegsordningen i
medfer af § 1, nr. 6, afventer udformningen af ret-
ningslinierne for forsegsordningen.

Ved finanslovsaftalen er der skabt grundiag for at
forlenge arbejdstilbudsordningen frem til udgangen
af 1993. Fra dette tidspunkt genindferes retten og
pligten til et uddannelsestilbud forud for 2. arbejds-
tilbud, hvis der ikke forinden er tilvejebragt en ny
ramme for aktiveringsindsatsen.



