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2. Som nøglepersonale hos sådanne, der har opnået ret t i l  etablering, i det 

følgende benævnt "organisation", betragtes: 

a) ledende personale i en organisation, som fortr insvis  varetager organisatio- 
nens administration og modtager generelle t i lsyns-  e l ler  ledelsesingtrukser 

hovedsagelig fra bestyrelsen e l le r  virksomhedens aktionærer bl .a.  med hen- 
syn t i l :  

- ledelse af organisationen e l le r  en afdeling e l le r  en underafdeling af 
organisationen; 

- t i lsyn og kontrol med det arbejde, der udføres af andre t i lsyns- ,  fag- 
e l le r  ledelsesmedarbejdere; 

- personlig beføjelse t i l  at ansætte og afskedige e l ler  anbefale ansættel- 

se, afskedigelse e l l e r  andre personaledispositioner; 

b) personer beskæftiget i en organisation, som besidder: 

- store e l l e r  usædvanlige kvalifikationer vedrørende den type arbejde e l le r  
forretning, som kræver særlig faglig viden; 

- stor e l l e r  urcdvanlig viden, som er af væsentlig betydning for organisa- 

tionens service, forskningsudstyr, teknikker e l le r  administration. 

Disse omfatter, men er ikke begrænset t i l  medlemmer af of f ic ie l t  anerkendte 
erhverv. 

Hver sådan ansat skal have været beskæftiget i den pågældende organisation i 
mindst et år forud for udsendelsen. 
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