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AFSNIT IV 

ARBEJDSKRAFTENS BEVÆGELIGHED, ETABLERING, 
TJENESTEYDELSER 

KAPITEL I 

ARBEJDSKRAFTENS BEVÆGELIGHED 

ARTIKEL 37 

1. På de betingelser og efter de retningslinjer, der gælder i hver af med- 
lemsstaterne : 

- behandles arbejdstagere af ungarsk nationalitet, som er lovligt beskæftiget 

på en medlemsstats område, på lige fod med medlemsstatens egne statsborgere 
uden nogen i nationaliteten begrundet forskelsbehandling, for så vidt angår 
arbejdsvilkår, aflønning eller  afskedigelse; 

har den lovligt bosiddende ægtefælle og børn af en på en medlemsstats område 
lovligt beskæftiget arbejdstager, med undtagelse af sæsonarbejdere og 
arbejdstagere, der er omfattet af bilaterale aftaler som omhandlet i a r t i -  
kel 41, medmindre andet er fastsat ved sådanne aftaler, adgang t i l  denne 
medlemsstats arbejdsmarked i det tidsrum, hvor denne arbejdstager har 
arbejdstilladelse. 

2. Ungarn indrømmer arbejdstagere, som er statsborgere i en medlemsstat og 
lovligt beskæftiget på Ungarns område, såvel som deres ægtefælle og børn, som 

lovligt er bosiddende på nævnte område den i stk. 1 omhandlede behandling på 
de betingelser og efter de retningslinjer, der gælder i Ungarn. 
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