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2.

Som -ngglepersonale hos sédanne, dér har opndet ret til etablering, i det

fglgende benevnt "organisation”, betragtes:

a)

b)

Tedende personale 1 en organisation, som fortrinsvis varetager organisatio-
nens administration og modtager generelle tilsyns- eller ledelsesinstrukser
hovedsagelig fra bestyrelsen eller virksomhedens aktionzrer bl.a. med hen-

syn til:

- ledelse af organisationen eller en afdeling eller en underafdeling af

-organisationen;

- 'tilsyn og kontrol med det arbejde, der udfgres af andre tilsyns-, fag-

eller ledelsesmedarbejdere;

- personlig befgjelse til -at ansztte og afskedige eller anbefale ansattel-

se, afskedigelse eller andre personaledispositioner;
personer beskaftiget i en organisation, som besidder:

- store eller uszdvaniige kvalifikationer vedrgrende den type arbejde eller

forretning, som kraver serlig faglig viden;

- stor eller usedvanlig viden, som er af vesentlig betydning for organisa-

tionens service, forskningsudstyr, teknikker eller administration.

Disse omfatter, men er ikke begrznset til medlemmer af officielt anerkendte

erhverv.

Hver sd&dan ansat skal have varet beskaftiget i den pigzldende organisation i

mindst et &r forud for udsendelsen.
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