
5753 F. 1.1. om Serum Instituttet A/S 5754 , 

re. Speciallægeuddannelse i klinisk mikrobiologi 
kræver i dag ansættelse i en undervisningsstilling på 
instituttet. Lovforslaget sikrer mulighed for, at ud- 
dannelsen af kliniske mikrobiologer indtil videre 
fortsat kan foregå på Serum Instituttet A/S. 

Efter lægelovens § 14, stk. 2 og 3, skal ansættelses- 
myndigheden for et statsligt eller kommunalt syge- 
hus eller en behandlingsinstitution, som led i ansæt- 
telsesproceduren, foretage en bedømmelse af den 
enkelte ansøgers faglige kvalifikationer og forelægge 
denne til Sundhedsstyrelsens endelige vejledende 
vurdering. 

Statens Seruminstitut har i praksis været omfattet 
af denne »§ 14-ordning«, der sikrer, at samtlige over- 
læger i landet har et fælles højt kvalifikationsniveau. 
Det findes naturligt, at Serum Instituttet A/S fortsat 
får mulighed for at benytte denne vejledende funk- 
tion fra Sundhedsstyrelsen, idet den lægefaglige eks- 
pertise fortsat bør sikres på et højt niveau, når insti- 
tuttet skal udføre opgaver for det øvrige sundheds- 
væsen i Danmark. Det forudsættes, at Sundhedssty- 
relsen kan stille samme krav til oplysning om de på- 
gældende kvalifikationer, som er gældende for § 
14-ordningen i øvrigt. 

Det forudsættes videre, at Serum Instituttet A/S, i 
det omfang instituttet indgår i forskeruddannelse, 
indgår aftaler i henhold til de hovedprincipper, der 
er fastsat i forskeruddannelsesreformen, og admini- 
strerer Ph.D. -  studerende ifølge Undervisningsmi- 
nisteriets bekendtgørelse om erhvervelse af Ph.D. -  
graden. 

Til § 5 

Selskabets vedtægter og ændringer i disse godken- 
des af sundhedsministeren. Med denne bestemmelse 
sikres statens indflydelse på de overordnede målsæt- 
ninger for Serum Instituttet A/S. 

Til § 6 

Såvel i den periode, hvor staten ejer alle aktierne i 
selskabet, som efter salg af aktier, anses det for hen- 
sigtsmæssigt, at selskabet i størst mulig omfang un- 
derlægges den lovgivning, som er gældende for pri- 
vate forretningsdrivende selskaber. 

Der tænkes her blandt andet på bestemmelser om 
ledelse og ansvar, om regnskabsføring, om afskriv- 
ningsprincipper og om skattemæssige forhold. 

I henseende til ledelse af det nye selskab henvises 
til lov om aktieselskaber. Det er regeringens opfat- 
telse, at den over for aktionærerne ansvarlige besty- 
relse bør sammensættes således, at den afspejler de 
forskelligartede opgaver, som selskabet vil skulle va- 
retage. Bestyrelsen bør således efter regeringens op- 

fattelse sammensættes med ejerrepræsentanter, der 
bl.a. besidder indsigt og erfaring fra erhvervslivet, 
forskningen eller offentlige myndigheder. Herud- 
over vil naturligvis tilkomme medarbejderrepræsen- 
tanter i bestyrelsen i overensstemmelse med aktiesel- 
skabslovens regler herom. 

Til § 7 

Ved Statens Seruminstitut er ca. 1000 ansatte, 
heraf er 187 tjenestemænd. Af disse er 30 ansat i løn- 
ramme 35 og derover. 

Det følger af § 7, at aktieselskabet skal tilbyde de 
tjenestemænd, der ved selskabets overtagelse af drif- 
ten af statsvirksomheden Statens Seruminstitut gør 
tjeneste ved instituttet, overgang til ansættelse i sel- 
skabet. 

Statstjenestemænd, dér overgår til ansættelse i Se- 
rum Instituttet A/S, kan bevare ret til pension efter 
tjenestemandspensionsloven og kan vælge at fort- 
sætte pensionsoptjeningen efter denne lov. Selskabet 
indbetaler i disse tilfælde løbende til staten pen- 
sionsbidrag for den pensionsalder, der optjenes un- 
der beskæftigelsen i selskabet. Pensionsbidraget 
fastsættes af finansministeren. Dersom de tjeneste- 
mænd, der overgår til ansættelse i selskabet, måtte 
ønske det, ophører pensionsoptjeningen og den alle- 
rede optjente pension bevares som opsat pension. 
Der åbnes herved mulighed for de pågældende for 
eventuelt at etablere en anden pensionsordning. 

Der vil snarest muligt blive optaget forhandlinger 
med de relevante organisationer om vilkårene i øv- 
rigt for ansættelse i Serum Instituttet A/S. 

Overførsel af statstjenestemænd fra statsvirksom- 
heden til aktieselskabet forudsættes at ske på grund- 
lag af et tilbud til den enkelte medarbejder. 

Accept af ansættelsestilbuddet vil indebære, at de 
pågældende bringer deres ansættelse som statstjene- 
stemænd til ophør og indtræder i ansættelsesforhold 
til Serum Instituttet A/S. 

De statstjenestemænd, der ikke ønsker at blive an- 
sat i Serum Instituttet A/S, men som ønsker at beva- 
re ansættelsesforholdet til staten, kan vælge at fort- 
sætte tjenesten på Serum Instituttet A/S som udlånt 
af staten. 

Til disse tjenestemænd udbetaler staten løn mv., 
herunder ventepenge/rådighedsløn, og afholder ud- 
gifter til pension i overensstemmelse med reglerne i 
tjenestemandspensionsloven. 

Selskabet refunderer fra overtagelsen af driften 
staten disse lønninger mv., herunder ventepenge/rå- 
dighedsløn, og indbetaler løbende pensionsbidrag til 
staten for den pensionsalder, tjenestemændene op- 
tjener fra overtagelsen. Det vil således være selska- 


